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KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES IMANUELIO KANTO VIESOSIOS
BIBLIOTEKOS DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto savivaldybés Imanuelio Kanto vieSosios bibliotekos (toliau —
Biblioteka) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema)
reglamentuoja Bibliotekos darbuotojy darbo apmokéjimo principus; pareigybiy struktirg ir
pareigybiy grupavimg j pakopas; pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus ir jy apraSymag; pareiginiy algy koeficienty intervalus; priemokuy,
skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka, priemoky dydzius; materialiniy pasalpy skyrimo
tvarka ir sglygas; pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;
mokeéjimg uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg; pareiginés
algos koeficiento pakeitimo kitas saglygas ir tvarkg; Darbo apmokéjimo sistemos
perziaréjimo ir keitimo tvarka.

2. Darbo apmokejimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (su visais aktualiais pakeitimais), Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkriCio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® (su visais aktualiais pakeitimais), Vyriausybés
strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo
jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos kdrimo gairémis ir taikomos tiek, kiek to
nereglamentuoja kiti atskiry sri€iy Bibliotekos veiklg reglamentuojantys jstatymai, kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais Sig srit].

3. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos
darbo kodekse, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatyme apibréztas sgvokas.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty lUkescCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés
darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj
(jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Bibliotekos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg
ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjimg Darbo kodekso nustatyta
tvarka;

5.4. piniginé iSmoka uz atliktg darba;



5.5. Sudarant darbo sutartj projektinei veiklai vykdyti gali bati taikomas valandinis
mokéjimas pagal projekte nustatytg jkainj, kuris negali bati mazesnis uz LR Vyriausybés
nustatytg minimalyjj valandinj atlyg;.

Il SKYRIUS )
PAREIGYBIY STRUKTUROS KURIMAS

6. Bibliotekos darbuotojy pareigybés skirstomos | Siuos lygius:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms bdtinas ne zZemesnis kaip aukStasis
iSsilavinimas:

A1 lygio — pareigybés, kuriai batinas ne zemesnis kaip auksStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo
kvalifikacija.

A2 lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 m., ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jsigytas iki 1995 m.

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas
ir (ar) jgyta kvalifikacija.

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Bibliotekos darbuotojy pareigybiy sgrasg, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg  konkreCiai  pareigybei  jvardyti, nustato  Bibliotekos  direktorius,
konsultuodamasis su Darbo tarybos atstovais.

8. Bibliotekos direktorius tvirtina jstaigos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
aprasymus. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma: pareigybés pavadinimas,
konkretus pareigybés lygis, pareigybés grupé, atspindinti pareigybés vietg hierarchinéje
Bibliotekos valdymo struktlroje, specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanCiam
darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai),
pareigybei priskirtos funkcijos.

Il SKYRIUS ;
PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMAS

9. Bibliotekos direktoriaus jsakymu sudaryta Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo grupé, vadovaudamasi darbo apmokéjimo principais, atlieka Bibliotekos
pareigybiy lyginimag, siekiant pareigybiy sgrase esancias pareigybes suskirstyti j pakopas
pagal jy svarbg Bibliotekos vertés karimui ir tiksly jgyvendinimui. Pakopoms priskirtos
pareigybés lyginimo budu vertinamos pagal nustatytus kriterijus, siekiant kiekvienali
pareigybei nustatyti pareiginés algos koeficienta.

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i$
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio.

10. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j tai pareigybei
keliamus reikalavimus bei lUkescCius tinkamam rezultatui. Darbo krivis néra pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kravio
padidéjimas arba sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas, j tai néra atsizvelgiama
grupuojant pareigybes j pakopas. Darbo uzmokescio prasme darbo kravj, virSijant



standartinj darbo laikg, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei
kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai yra veiklos
vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo objektas.

11. Bibliotekos pareigybés sugrupuojamos j grupes (pakopas) iSlaikant pareigybiy
hierarchinés struktiros vientisumg nuo auksCiausios iki zemiausios pareigybiy grupés
(pakopos). PanaSiausios pareigybés pagal pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas
grupuojamos j vieng pareigybiy grupe (pakop3g).

12. Atlikus pareigybiy vertinimg ir grupavimg, vadovaujantis BiudzZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, nustatytos Sios
Bibliotekos pareigybiy grupés (pakopos):

7 grupé (pakopa) — A1 lygio pareigybé — Bibliotekos direktorius;

6 grupé (pakopa) — A2 lygio pareigybés — direktoriaus pavaduotojai;

5 grupé (pakopa) — A2 lygio pareigybés — valdymo lygmens specialistai;

4 grupe (pakopa) — A2 lygio bibliotekininkystés specialistai;

3 grupé (pakopa) — B lygio bibliotekininkystés specialisty pareigybés ir kiti B lygio
specialistai;

2 grupé (pakopa) — C lygio pareigybés: stalius, vairuotojas.

1 grupé (pakopa) — D lygio pareigybés: valytojai, kiemsargis, darbininkai.

13. Pareigybiy grupéms (pakopoms) nustatomas pareigybiy koeficienty intervaly
plotis, kurio ribos apima koeficienty intervalg nuo pakopai priskirty pareigybiy minimalaus
bazinio koeficiento iki maksimalaus koeficiento, apskaiiuojamo pagal formule +/-15 %
iki +/-25 % intervalo vidurio reikSmeés.

14. Pareiginés algos koeficientai kiekvienai Bibliotekos pareigybei nustatomi
grupés (pakopos) ribose lyginimo budu prie bazinio pareigybés koeficiento pridéjus
koeficienty pagal kriterijus suma. (Priedas Nr.1 Klaipédos miesto savivaldybés
Imanuelio Kanto vieSosios bibliotekos darbuotojy pareiginiy koeficienty intervalai.).

14.1. Atsakomybés lygio kriterijaus koeficientas taikomas pareigybéms,
atsakingoms uz laukiamg rezultata:

aukstas — atsako uz bendrus Bibliotekos sistemai pavesty uzduociy atlikimo veiklos
rezultatus; vadovaujantis darbuotojas, kuris priima sprendimus;

vidutinis — atsako uz skyriy ir didziyjy teritoriniy padaliniy veiklos rezultatus;
darbuotojas atsako ne tik uz savo atliktas uzduotis, taciau ir uz pavaldaus padalinio atlikty
uzduociy rezultatus; daro jtakg sprendimy priémimui;

Zemas — atsako uz butuose veikian€iy teritoriniy padaliniy rezultatus; darbuotojas
atsako uz savo atliktas uzduotis ir teikia informacijg kitiems veiklos vykdytojams.

14.2. Problemy sprendimo kriterijus apibrézia pareigybés savarankiSkumo lygj
sprendZiant problemas nuo kuriy priklauso Bibliotekos veikla:

aukStas — problemy, bendry Bibliotekos sistemai, sprendimas; darbuotojas
sprendZia sudétingas ir labai sudétingas problemas ne tik savo veikloje, taCiau ir atsako
uz pavaldziy asmeny veiklos rezultatg, geba pagrjsti jvairius problemy sprendimo budus
skirtingais aspektais, iSsamia ir tikslia analize;

vidutinis — skyriy ir didZiyjy teritoriniy padaliniy problemy sprendimas; darbuotojas
savarankiSkai sprendzia vidutinio sudétingumo ir sudétingas problemas pasitaikancCias
atliekant kasdienes uzduotis. Geba ieSkoti sprendimy naujoms situacijoms ar kilusioms
problemoms spresti;

Zemas — kasdieniniy problemy susijusiy su tiesioginémis pareigomis sprendimas;
darbuotojas savarankiSkai sprendzia tipines, nesudétingas problemas, pasitaikancias
atliekant kasdienes uzduotis.

14.3. Veiklos sudétingumo kriterijus taikomas apibréziant gebéjimg atlikti
uzduotis:

aukstas — sudétinga veikla siekiant Bibliotekos tiksly (pvz. informacinio rastingumo
mokymy, reikSmingy kultGros renginiy organizavimas, projekty inicijavimas ir
jgyvendinimas),



vidutinis — jprasta bibliotekiné veikla ir specifinés funkcijos;

Zemas — jprastos bibliotekinés veiklos sudétingumas.

14.4. Profesinés darbo patirties kriterijus taikomas darbams, kuriems reikalinga
specifiniy jgidziy taikymo patirtis (sugebéjimas tenkinti kultdrinius ir informacinius Zmoniy
poreikius; organizaciniai sugebéjimai; ir kt.)

14.5. Pareigybés pakei¢iamumo kriterijus taikomas pareigybéms, kurias gali bati
sudeétinga greitai pakeisti, o laikinai neuzimta pareigybé turéty neigiamos jtakos bibliotekos
tikslams jgyvendinti:

aukstas — pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai yra dideleé, o pakeiCiamumas —
sudétingas. Dazniausiai tai buna darbuotojai, pasizymintys specialiosiomis, gana sunkiai
darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir atliekantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su
jstaigai keliamy tiksly vykdymu;

vidutinis — pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai yra didelé, taCiau jas néra labai
sunku pakeisti — tiek i$ vidiniy istekliy kaitumo budu, tiek skelbiant konkursg ir ieSkant
pretendenty i$ iSorés. Siam lygiui taip pat priskiriamos pareigybés, kuriy jtaka jstaigos
veiklai néra labai didelé, bet jas pakeisti atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai specialistai,
atliekantys siauras aiSkiai apibréztas funkcijas, kurios reikalauja labai konkreciy ziniy,
jgudziy ir gebeéjimy, daznai iSugdomy tik darbo vietoje;

Zemas — pareigybés, kurias néra sunku pakeisti ir (arba) kuriy jtaka jstaigos veiklai
néra didelé.

14.6. Ziniy sudétingumo kriterijus taikomas, kai batina jgyti papildomy Ziniy per
mokymasi ar praktikg ir jgytas Zinias taikyti Bibliotekos veikloje:

aukstas — Sis lygis taikomas pareigybéms, kurioms kasdieniy uzduocCiy atlikimui
reikalingas platus spektras teoriniy ir praktiniy ziniy, jgtdziy bei kompetencijy tam tikroje
specialioje veiklos srityje.

vidutinis — Sis lygis taikomas pareigybéms, kurioms kasdieniy uzduociy atlikimui
reikalinga tam tikra profesiné patirtis, taip pat zinios i§ esmés jgyjamos dirbant, naudojantis
procesais, taisyklémis ir instrukcijomis;

Zzemas — Sio lygio pareigybéms kasdieniy uzduociy atlikimui patirtis nebdtina,
reikalingi jgudziai konkreCiam darbui jgyjami dirbant, naudojantis procesais, taisyklémis,
instrukcijomis.

14.7. Papildomy jgudziy kriterijus taikomas pareigybéms, kurioms reikalingos
papildomos zinios (pvz. pedagoginés, psichologinés, kalby, kdrybiSkumo ir kt.):

aukStas — pareigybei yra reikalingi du ar daugiau papildomi reikalavimai ar
gebéjimai, batini tinkamam pareigy atlikimui (pvz., specialiy ziniy ir gebéjimy turéjimas,
vairuotojo pazymejimas, kt.);

vidutinis — pareigybei yra reikalingas vienas papildomas reikalavimas ar
gebéjimas, batinas tinkamam pareigy atlikimui (pvz., uZsienio kalbos mokéjimas, specialiy
kursy iSklausymo pazymeéjimas, kt.);

Zemas — pareigybei néra reikalingi papildomi jgidZiai ar gebéjimai tinkamam
pareigy atlikimui.

15. AuksSciausios pareigybiy grupés (pakopos) maksimali pareiginés algos intervalo
reikSmeé atitinka Bibliotekos vadovui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.
Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti vadovo pareiginés
algos maksimalaus koeficiento dydzio.

16. Zemiausio pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikdmé atitinka
maziausig Bibliotekos darbuotojo turimg pareiginés algos koeficientg. Minimalus
pareiginés algos koeficientas negali bati mazesnis uz BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytq maziausig
koeficientg grupéje (pakopoje). Maziausias 1 grupés (pakopos) koeficientas negali bati
mazesnis negu MMA.



17. Tarpiniy pareigybiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmeés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjimg, kylant nuo
zemesniy j aukStesnes pareigybiy grupes (pakopas).

18. Kai yra butinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pavyzdziui, pareigybé
yra susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasitla darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant Darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir
pareigybiy pakopy hierarchinés struktiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty bati
nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal
pareiginés algos koeficiento dydzZio nustatymo kriterijus apskaiCiuotas didzZiausias Sios
pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis.

19. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakeiCiami pasikeitus darbo
rinkos sglygoms, darbo apmokejimo jstatymams ir jstatymuose nustatytoms minimalioms
pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uZzmokescio fondui bei Bibliotekai priskirtoms
funkcijoms.

20. Bibliotekos darbuotojy pareiginé alga, nustatyta pagal Bibliotekos Darbo
apmokeéjimo sistemg, vadovaujantis LR darbo kodeksu sulygstama darbo sutartyje.

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

21. Bibliotekos darbuotojams priemokos skiriamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 8 straipsniu.

22. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

22.1. pavadavimag, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

22.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas
jprastas darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

22.3. jprastg darbo kravj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

23. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

24. Kiekviena priemoka negali bti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos.

25. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeiCia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja
papildomo darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

26. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

27. Priemoka darbuotojui skiriama Bibliotekos direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant
] darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymus ir argumentus. Tiesioginis darbuotojo vadovas
privalo kontroliuoti darbuotojo darbo apimtj ir darbo rezultatus.

28. Bibliotekos darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy atlikimg skatinami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsniu.

29. Bibliotekos darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

29.1. padéka,;

29.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Bibliotekai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (ta€iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

29.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taCiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

29.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;



29.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Bibliotekos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

29.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Bibliotekos darbuotojy
motyvavimo sistemos tvarkos aprase.

30. Darbuotojai skatinami, atsizvelgiant j motyvuotg tiesioginio vadovo, praSyma dél
darbuotojo skatinimo. Padékomis darbuotojai gali bati skatinami ir be rasytinio praSymo
teikimo.

31. PraS8ymas dél darbuotojo skatinimo, kai siloma skatinti pinigine iSmoka, turi bati
suderintas su darbuotojo tiesioginiu vadovu (jei prasyma teikia kitas asmuo), su uz finansy
valdymag atsakingu darbuotoju, uz personalo valdymag atsakingu darbuotoju.

32. Visos piniginés iSmokos darbuotojams negali virSyti Bibliotekai darbo
uzmokesciui skirty 1é3y.

33. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy paZeidima, gali bati neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti likescCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

V SKYRIUS
DARBUOTOJY VEIKLOS VERTINIMAS

34. Bibliotekos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Klaipédos miesto savivaldybés Imanuelio Kanto
vieSosios bibliotekos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu bei atitinkamy kity teisés
akty nustatyta tvarka.

35. Darbuotojy veikla vertinama siekiant nustatyti kiekvieno darbuotojo pasiektus
veiklos rezultatus pagal veiklos vertinimo uzduotis, nustatyti darbuotojy kompetencijos
trGkumus pareigybei vykdyti ir priemones kvalifikacijai kelti.

36. Darbuotojy veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus dirbo Bibliotekoje.

37. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teise
kviesti Bibliotekos tarybos atstovus vertinant jy veiklg.

38. Bibliotekos direktorius ar jo jgaliotas asmuo ir tiesioginis darbuotojo vadovas
darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

38.1. virsijanti lukescius: Siuo atveju tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu
pasitlymu darbuotojui pagal darbo apmokéjimo sistemg gali biti: nustatomas ne maziau
kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didZiausio
tos pareigybés pareiginés algos koeficiento,

arba darbuotojui gali bati taikomi vienas ar keli Sios Darbo apmokéjimo sistemos
29.2 —29.5 punktuose nustatytos skatinimo priemonés,

arba darbuotojas gali biti perkeliamas | toje pacCioje biudZetinéje jstaigoje esancias
aukstesnes biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzZetinés
jstaigos darbuotojas gali bati perkeliamas | pareigas, deél kuriy turi bati rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, del kuriy rengiamas
konkursas, sgraSe nurodytas sglygas). Perkeliant biudzZetinés jstaigos darbuotojg |
aukstesnes pareigas, jam pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistemg nustatomas ne
maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto
didziausio to pareigybiy lygmens (pakopos), | kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy
pareiginés algos koeficiento.



38.2. atitinkanti lukesc€ius: teisiné darbuotojo padétis nesikeicia ir darbuotojo
veiklos vertinimas baigiamas; iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat galima taikyti Sios Darbo apmokeéjimo sistemos
29.1 punkte ir 29.6 punkte nustatytas skatinimo priemones.

38.3. iS dalies atitinkanti lukesc€ius: teisiné darbuotojo padétis nesikeicia, taCiau
darbuotojui gali bati nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

38.4. neatitinkanti lakesc€iy: tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu
biudZetinés jstaigos darbuotojg | pareigas priimancio asmens sprendimu, gali bati
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 maZiausio koeficiento pakopoje, kuriai priklauso pareigybé,

arba darbuotojas gali bati perkeliamas j Bibliotekoje esanCias Zemesnes pareigas,
kurios Sioje Darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesnei pareigybiy pakopai, jeigu tai
nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés
jstaigos darbuotojas gali bati perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, del kuriy rengiamas
konkursas, sgraSe nurodytas saglygas). Perkeliant biudZetinés jstaigos darbuotojg |
Zemesnes pareigas, jam pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistemg gali bati nustatomas ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos koeficientas,

arba sudaromas 2-6 ménesiy veiklos gerinimo planas, kuriam pasibaigus
darbuotojas vertinamas pakartotinai neeilinio vertinimo metu. Pakartotinai jvertinus kaip
neatitinkantj ltkesciy, darbuotojas gali bati atleidZziamas iS pareigy.

39. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas Bibliotekos direktoriaus sprendimu
atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus:

39.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu;

39.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg;

39.3. darbuotojo pradymu perkelti jj j Bibliotekoje aukstesnes (iSskyrus Bibliotekos
vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios Sioje Darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos
aukstesnei pareigybiy pakopai;

39.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

40. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teise kreiptis j Bibliotekos direktoriy, praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus
ir pagrjstas. Tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj vertinimag, jeigu direktorius nustato, kad
vertinimas buvo
neobjektyvus.

41. Bibliotekos direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagrjstumo gali bati skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

VI SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPY SKYRIMAS

42. Bibliotekos darbuotojams, kuriy materialiné baklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rapintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés
jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama
iki 5 MMA dydzZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti iy darbuotojy rasytiniai prasymai
ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

43. Mirus Bibliotekos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artimg ry§j ir (ar) gyveno kartu) i$ biudzZetinei jstaigai skirty I€Sy gali bati



iSmokama iki 5 MMA dydzZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario
rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

44. Jeigu nepakanka duomeny prasymui skirti materialine pasSalpg tenkinti,
darbuotojas, atsakingas uz personalo valdyma, turi teise darbuotojo ar jo Seimos nario,
pateikusio tokj praSyma, paprasyti pateikti ar patikslinti tam tikrus duomenis ir (ar) pateikti
juos jrodancius dokumentus ar kitus jrodymus.

45. Sprendimg dél materialinés paSalpos skyrimo, i§ jstaigai skirty €Sy, priima
Bibliotekos direktorius, iSskirtinius atvejus nagrinéja direktoriaus jsakymu sudaryta
komisija.

_ VIISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

46. Darbuotojams darbo uZzmokestis mokamas du kartus per ménesj iki ménesio
10 dienos ir iki ménesio 22 dienos, o esant rasytiniam darbuotojo prasymui — vieng kartg
per ménesj. Darbo uzmokestj apskaiciuoja ir iSmoka BiudzZetiniy jstaigy centralizuotas
apskaitos skyrius.

47. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo
uzmokestis (atostoginiai).

VIIIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Darbo apmokejimo sistema perziarima ne rec€iau kaip vieng kartg metuose
arba pasikeitus teisés aktams.

49. |sigaliojus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo pakeitimams, biudzZetiniy jstaigy
darbuotojy pareiginé alga perskaiCiuojama. ApskaiCiuotas pareigineés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens,
iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

50. Jei Darbo apmokejimo sistemos galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir (ar) Bibliotekos vidaus teisés
aktais buty nustatytos palankesnés garantijos darbuotojams nei Darbo apmokéjimo
sistemos saglygose, baty taikomos Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimy ir (ar) Bibliotekos vidaus teisés akty nuostatos.

51. Bibliotekos darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarkg, nustatytg
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo pakeitimy jsigaliojimo. Lukesciai dél darbuotojy veiklos nustatomi
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

52. Jei nustatant ar keiCiant Darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatytg (-0)
didZiausig (-io) / maziausig (-io) pareiginés algos koeficientg (-0), Darbo apmokéjimo
sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali
nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias
pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos
koeficientas pateks j to pareigybiy lygio nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala.

53. Atlikus darbuotojy informavimo procediras, supazindinus darbuotojus bei
gavus Darbo tarybos pritarimg, Darbo apmokeéjimo sistema tvirtina Bibliotekos direktorius
ir paskelbia Bibliotekos interneto svetainéje www.biblioteka.lt.



http://www.biblioteka.lt/

Priedas Nr.1

Klaipédos miesto savivaldybés Imanuelio Kanto viesosios bibliotekos darbuotojy
pareigybiy koeficienty intervalai

% " Pareigybiy jvertinimas koeficientais pagal
'S oY > kriterijus ***
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7 Direktorius Al
Direktoriaus A2 1,42 1,89 | 2,37 |0,01- | 0,02- | O0,02- | O,01- | O0,02- | 0,01- |O,01-
pavaduotojai 0,14 /0,24 |0,24 |0,14 |0,23 |0,13 |0,13
5 Valdymo lygmens A2 | 1,09 1,45 1,81 |0,01- | 0,02- | O,02- | O,01- | O0,02- | 0,01- |O,01-
specialistai 0,12 | 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
4 Bibliotekininkystés A2 0,88 1,17 | 1,46 | 0,01- | 0,02- | 0,02- | O0,01- | 0,02- | 0,01- | O,01-
specialistai 0,08 |0,08 |0,08 |0,07 |0,08 |0,09 |01
3 Bibliotekininkystés ir kiti | B 0,86 1,15 | 1,44 | 0,02- | 0,02- |0,01- |0O,01- |0O,02- |0,01- |0O,01-
specialistai 0,09 |0,08 |0,09 |0,09 |0,07 |0,07 |0,09
2 Kvalifikuoti darbuotojai | C 0,74 0,99 | 1,24 | 0,01- | 0,02- | 0,02- | 0,02- |0O,02- | 0,01- | O,01-
0,06 |0,09 |0,07 |0,06 |0,06 |0,08 |0,08
1 Darbininkai D MMA

*Minimalus bazinis koeficientas jstaigoje — maziausias grupei priskirty pareigybiy koeficientas, nustatytas 2025 metais.
** Maksimalus koeficientas apskaiCiuotas taikant intervalo plocio apskai€iavimo formule nuo +/-15 proc. iki+/- 25 proc.
nuo koeficienty vidurkio reikSmeés.

***Pareigybiy jvertinimas pagal kriterijus — koeficienty skalé, leidZianti pareigybei padidinti koeficientg nuo minimalaus

bazinio iki maksimalaus leistino koeficiento pagal vykdomas funkcijas pakopos ribose.



