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Saves pazinimas/profesinis
apsisprendimas

Karjeros kelias —
kaip teisingai pasirinkti?

Loreta Smaiziené

Klaipédos regiono karjeros planavimo skyriaus
vyr. specialisté



00
. e Karjera —tai nuolatinis kilimas pareigose, susijes su didéjanéiuuﬂ
Kas yra ka rjera ? atlyginimu ir aukstesniu statusu
e Karjera - tai suradimas darbo ( veiklos), kurj yra malonu dirbti
, hepriklausomai nuo jo atlyginimo ir statuso
e Karjera galima vadinti ir laiko trukme, kai Zzmogus dirba
vienoje organizacijoje

Darbas yra gyvenimo Sékminga karjerg galima sieti tik su Zmogaus pasitenkinimu -
druska: ne tik saugo nuo C .. .

) . Y savo darbu, pasiekimais, perspektyvomis.
sugedimo, bet ir suteikia . . . . )
skonj /R.Tagoré/  Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme (2016) karjera

apibréziama kaip asmeniui ir visuomenei reikSminga
jo mokymosi, saviraiSkos ir darbo veikly bei

Jei mégsti tai, kg dardi vaidmeny visuma per visg jo gyvenima.

vadinasi, niekada gyvenime
nebedirbsi/Konfucijus/

NN




Svarbu

Nepriklausomai nuo pasirinkto karjeros kelio,

sékmingg Jusy karjerg garantuoja

Saves pazinimas +

profesijos pazinimas




Saves pazinimas — tai atsakymas j klausimus:

Koks as esu? Gyvenimo stilius,

charakteris, temperamentas...

Mintys
Ko as noriu? Noras, motyvacija,
poreikiai, valia... e e
 Ka as galiu? Patirtis, gabumai, v
sugebéjimai ir t.t. AS
Savybeés Norai
Mano
kinas Galimybés Vertybeés

Mano
kompe-
tencijos

Mano
interesai

3 pav.,A3" ir ,Mano”.

Mano
vertybés

Mano
bruozai



Saves pazinimas




Koks AS Esu? J

e Svarbiausia — atsigreztij save, matyti save
kaip nori, o ne taip, kaip nori kiti

* Atsakyti sau — KAS MANE VEDA ] PRIEK], o
ko nemeégstu, niekada nesirinksiu,
nedarysiu, nenaudosiu, neisiu

» Del kokiy priezascCiy tai svarbu man




Koks, Tavo nuomone, Tu esi?

Pazymeék savybes, kuriomis esi patenkintas

Pazymeék 3 savybes, kurios tavyje Tau paciam nepatinka

Pazymeék savybes, kurias norétum stipriau iSsiugdyti




Interesai. Kas mane dziugina? Y
Gabumai ir gebéjimai. Kas sekasi geriausiai?

Turint susiformavusj interesg,
didelé tikimybe, kad jis nulems
veiklos kryptj;.

Megstu-nemegstu

Patinka-nepatinka

Turiu gabumy atitinkamai veiklai-
karjeroje siekiu juos realizuoti,
pritaikyti.

Atrasti tg veiklg — tai kelias j
séekme, galimybé iSnaudoti visas
savo galias.



Dalyvio profesinio kryptingumo sritys (pagal J. L.
Hollando metodika) - jvertinamas tinkamumas jvairioms

profesijy grupems
Apima 6 sritis (RIASEC)

R - Praktiniq - techniniq interesq sritis / su praktine veikla susijusiy profesijy statybos, gamybos, Zemés Gkio bei

krastovaizdzio, inZinerijos srityse. Patinka spresti techninius klausimus, dirbti su masinomis, jrankiais, agregatais. Amatai.

I- Intelektiniq - tiriamqjq interesq sritis / profesijos susijusios su matematika, mokslo -tiriamaja ar mokslo

plétros veikla, gamtos mokslais, reiSkiniy priezastimis ir jy tarpusavio sasajomis. Patinka kelti naujus klausimus ir sistemingai
juos nagrinéti. Tai profesijos susijusios su inzinerija, mokslo plétros veikla.

A - Meniniq - kalblnlq interesq sritis / zavi viskas, kas susije su menine kuryba bei kitokia kuriamaja veikla,
viskas, kas reikalauja kurybingumo - terpé, kuri reikalauja jgyvendinti savo idéjas, realizuoti asmenybe, sukurti kazka naujo:
inovatyvy produktg, kurinj ar raiskos forma (aktoriai, architektai, rasytojai, dizaineriai, grafikos specialistai)

S - Socialiniq interesq sritis / darbai, susije su Zmonémis, mokymo veikla, santykiy su klientais palaikymas, slauga,
globa, vaiky prieziiira ir aukléjimas, taip pat profesijos susijusios su gydymu. Sie Zmonés gali puikiai dirbti ir verslo srityje:
konsultuojant klientus, palaikant santykius su bendradarbiais, verslo partneriais, dirbant profesinio konsultavimo srityje.

E - Verslumo interesq sritis / sasajos su verslu, savarankiska veikla. Domina darbas, kuriame reikia priimti
sprendimus netik uz save, bet ir uz kitus, nuspresti, ka ir kaip daryti. Noriai bendrauja su kitais Zmonémis, gerai jauciasi kg nors
pardavinédami, , mégsta kitus jtikinéti savo idéjomis. Su komercine veikla susijusios profesijos. Vadovai, vadybininkai, mokymuy
sektorius, pardavimai.

C- Normatyviniq interesq Sritis / veikla, susijusi su dokumentacija, duomeny valdymu ar daikty tvarkymu. Sie

asmenys noriai vykdo gerai organizuotas, aiskios strukturos, tinkamai suplanuotas ir konkrety tikslg turiné¢ias uzduotis.
Ekonomikos sritis, procesy administravimas, buhalterijos ir apskaitos sritys, koordinavimo veikla, vieSojo administravimo
sektoriai.
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Temperamentas. Koks mano bludas?

* Cholerikas — greit ir stipriai reaguojantys, dirglus, veiklts

e Sangvinikas — tai linksmuoliai, greiti, nepastovus, pavirsutiniski,
nemeégsta monotonijos, linke keisti veiklg, todél ypatingy laiméjimuy
gali nepasiekti.

* Melancholikas — tai litdnas, gilus, uzdaras zmogus
* Flegmatikas — tai létas, pasyvus, abejingas zmogus

ﬁ




Saves pazinimo budai <

Griitamasis ry§ys is aplinkos - tévai, draugai, mokytojai, kolegos tikrai gali pasakyti keletg Zodziy
apie asmenybe, elgesj, kompetencijg, gabumus. Gavus nuomone, reikéty islikti kritiSkiems ir racionaliems.

Eksperimentavimas — neatrastus talentus, elgesio bruozus ar interesus geriausiai padeda jzvelgti
naujy veikly ir vaidmeny iSbandymas.

Savianalizé — saves stebéjimas jvairiuose gyvenimo situacijose — kai mokaisi, leidi laisvalaikj, bendrauji su
kitais asmenimis ir pan.

Testai — jie padeda jvertinti tavo teigiamas ir neigiamas savybes, kurios turéty bati tobulinamos. Nauja,
vertinga informacija apie save.

www.charakterisinfo. |t ) :&
www.mubkis.It ' a
Profesinio kryptingumo testai:

_\HH
www.euroguidance.lt/profesijos

Kur stoti | Testas: Koks darbas man geriausiai sektysi?
Unlock ("Pazink save")



http://www.charakterisinfo.lt
http://www.mukis.lt/
http://www.euroguidance.lt/profesijos
https://www.kurstoti.lt/s/2066/testas-koks-darbas-man-geriausiai-sektusi

Testy nauda

* Unlock testai leidzia kiekvienam musy lengviau
atrasti unikaluyjj save, surasti logiskus
paaiskinimus, kodél tose paciose situacijose visi
elgiamés skirtingai, ir suprasti tai kaip naturalia
duotybe. Zinios apie tavo stiprybes, savybes, leis
priimti tau tinkamesnius sprendimus dél
specialybés pasirinkimo, hobiy ir laisvalaikio
uzsiemimy bei jy derinimo. Busi uztikrintas dél
pasirinkimuy, kurie leis pilnai iSpildyti savajj
potencialg bei patirti sékme.

l
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Asmenybeés bruozy ir profesinio kryptingumo rysio
nustatymo jrankis ,,Pazink save“ - nuodugnus saves
pazinimas (Unlock)

Registracijai reikalingi duomenys

v .. .. El. pasto
ISsilavinimas Amzius P Telefonas
adresas

Vardas, pavarde




,Pazink save“/ Klausimynai

* Profesiniy interesy ir motyvacijos klausimynas-
ataskaitoje pateikiami profesiniai polinkiai remiantis
domeéjimosi sritimis bei veikly rusiy sgrasas

= @  Asmenybés profilio ir vertybiy nustatymo klausimynas
§ jvertina asmenybés bruozus, tipg, tinkamiausius
komandinius vaidmenis ir vertybes.
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,Pazink save®/Testai

Loginio mastymo ir matematiniy gebéjimy testas leidzia jvertinti
gebeéjimg suprasti, interpretuoti ir jvertinti skaitine informacija. Su
aukstu skaitiniy gebéjimy jvertinimu pasiekia gery rezultaty
veiklose, apimanciose logine, grafine, finansine informacija.

Atidumo gebeéjimy testas leidzia jvertinti pastabumg, tikslumg,
kruopstumg, démesio koncentracijg ir klaidy identifikavimo greit;.

Verbaliniy gebéjimy testas vertina kliento gebéjimus suprasti tekste
pateiktg informacijg, risliai formuluoti mintis ir atpazinti jvairaus
pobudzio rysius tarp zodziy ir sgvoky.



Svarbu

Testg atlikti kuo sgziningiau
Neskubéti, galima sustoti pildyti,
pailsétiir véliau pratesti pildyma
Zymeéti taip, kaip atrodo

teisingiausia butent dabar
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Sékmingai karjerai — profesijos pazinimas (]

Atsakykite j klausimus:

1. Koks profesijos veiklos pobudis?
2. Kokios asmeninés savybés reikalingos, norint dirbti Sj darba?
3. Kokios profesijos perspektyvos?

 www.uzt.lt/darbo rinkos tendencijos (situacija darbo rinkoje,
paklausios profesijos); darbo ieSkantiems — ateities profesijos,
laisvy darbo viety paieska

e www.manoalga.lt
e www.jra.lt/savanoryste

* Sekmes istorijos
~» Veiklinimas — patyriminis, pazintinis, seséliavimas



http://www.uzt.lt/darbo
http://www.manoalga.lt/
http://www.jra.lt/savanorystė

Profesijos pasirinkimas




Kas trukdo jsitvirtinti darbo rinkoje?

Y4

e Patirties, jgudziy, ziniy stoka

* Motyvacijos trukumas, pasitikéjimo savimi stoka
* Gebéjimo tinkamai save pristatyti trukumas

* Nezinojimas, kg noriu dirbti

* Nepakankamas profesinis pasirengimas

* Nepaklausi profesija

* Konkurencija, darbdaviy pozitris



Pasitikéjimas savimi, ka jis duoda ir
kodél yra svarbus? Pasitikintys savimi:

e Tiki savo gebéjimais,
pasiekia uzsibréztus
tikslus, mano, kad gali
kontroliuoti savo
gyvenima

* Priima savo nesékmes,
mokosi is klaiduy,
nenuleidzia ranky

* Drjsta rizikuoti, bandyti naujus e Turi tvirtg savo nuomone,
dalykus pozicijg
e Sprendzia problemas



Nepasitikintys savimi:

* Vengia rizikos, nes bijo

neseékmeés
* Susitaiko su esama * Norédami ivengti klaidy,
padetimi iSvis pradeda vengti bet
* Netiki, kad jiems pasiseks kokios veiklos
* Daznai save sumenkina, o e Neturi tvirtos savo
gautus komplimentus nuomoneés, pozicijos
ignoruoja

* Siekia teigiamo saves
jvertinimo
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Savarankiska veikla, darbas — kokiu TIKSLU U

Siekiant patenkinti bazinius poreikius (gauti atlyginima,
kad galétum jsigyti — maisto, drabuziy...)

Siekiant patenkinti saugumo poreikj (buti ramiam dél
socialiniy garantijy, saugiam dél senatvés pensijos ir pa.)
Dél galimybeés patenkinti bendravimo, socialinius
poreikius (kolegos, priklausymas organizacijoms)

Dél galimybés patenkinti pagarbos poreikj (jvertinimas
uz atliktg darbg. Grjztamasis rysys)

Dél galimybés patenkinti savirealizacijos poreikius —
dirbame reikSmingg darbg, suvokiame, kad atliekame
savo misijg Zeméje, jauciamés laimingais dél veiklos)

Poreikiai (A. Maslow)

Priklausymo ir meiles

Saugumo

Fiziologiniai (maisto, pastogés)



Mokymosi kelias U

Profesinés mokyklos (jgyti profesijg ir
vidurinj iSsilavinima, tuomet galima stoti

j aukstasias mokyklas); Suaugusiyjy Turintys pradinj

pagrindinj

mokyklos o _
Kolegijos - studijos trunka 3-5 metus, Ssilavinima (P; M)
1gyj'ama.s prc?fesmls bakalauras.).  Turintys vidurinj
Universitetai — bakalauro studijos-4-5 v e

: : _ . iSsilavinima(P; M)
metai; magistranturos, specialiosios

focing o —1.5-2 N |

profesinés studijos — 1,5-2 metai; Turintys

doktorantura, rezidentura, meno v e .
: ) . iSsilavinimag ir
aspirantira — 2-4 metai)

Profesinis mokymas — kursai, kvalifikacij (T)
pameistryste, stazuoté, kompetencijy a
pripazinimas
Neformalus suaugusiyjy Svietimas
>




Mokymosi kelio pasirinkimas




REITINGAI

2024 m. valstybiniy universitety reitingas:
Vilniaus universitetas

Lietuvos sveikatos moksly universitetas
Vytauto didziojo universitetas

Vilniaus Gedimino technikos universitetas
Lietuvos muzikos ir teatro akademija
Klaipédos universitetas

Mykolo Romerio universitetas

Vilniaus dailés akademija

Lietuvos sporto universitetas

32 2 SNl e eI =



REITINGAI

2024 m. nevalstybiniy universitety reitingas:
ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas
Kazimiero SimonavicCiaus universitetas
LCC Tarptautinis universitetas

Europos humanitarinis universitetas

U= SRS

Balstogés universiteto filialas - Ekonomikos-informatikos fakultetas



REITINGAI

2024 m. valstybiniy KOLEGIJY reitingas:

O O

e S
N = O

-2 Vilniaus kolegija

-1 Kauno kolegija

Kauno technikos kolegija

Vilniaus technologijy ir dizaino kolegija
Lietuvos aukstoji jureivystés mokykla
-7 Panevézio kolegija

-6 Alytaus kolegija

Klaipédos valstybiné kolegija

Siauliy valstybiné kolegija

Utenos kolegija

Kauno misky ir aplinkos inZinerijos kolegija
Marijampolés kolegija



REITINGAI

2024 m. nevalstybiniy KOLEGIJU reitingas:
Vilniaus dizaino kolegija

Sv. Ignaco Lojolos kolegija

Lietuvos verslo kolegija

Kolpingo kolegija

-6 SMK Aukstoji mokykla

-5 Vilniaus verslo kolegija

R ENC - S

Tarptautiné teisés ir verslo aukstoji mokykla



Trukme

Mokymosi
paskirtis

leyiama
kwvalifikacija

Studijuy
pakopos

Galimylbe
testi studijas
aukstesneje
pakopoje

PROFESINIS
MOKYMAS

Mokykline forma:
dazniausial 1-2 metai.

Pameistrystes moklyrmo
organizavimo formas:
dazniausiail 1-2 metai.

Profesimio molkyrmo
programos skinamos darbo
rinkos poreikius
atitinkancioms, aktualiocms
kvalifikacijoms jgyt.

Faalifikacija.

Jei jgytas vidurinis
issilavimimas (brandos
atestatas) bei iSlaikyti stoti §
universitetus ar kolegijas

reikalingi brandos egraminai,

galima nnktis studijas
aukstojoje molkykloje.

TRUMPOSIOS
PAKOPOS
STUDIJOS

Muoclatine forma:
1.5—2 metai.

Istestine formas:
iki 3 mety.

Studijy programa
orientucta j darbo rinkos
poreikius atitinkanciy
kvalifikacijy jgijirma.

bwvalhkacia.

Viena: trumpoji.

UZzbaigus trumposios
pakopos studijas galima
toliau studijuoti kolegijo-
e ar nnktis universite-
tines studijas.

KOLEGINES
STUDIJOS

Muolatine forma:
dazmiausial 2 metai.

Istestine forma:
dazmiausial 4 metai.

Studijy programa onentuocta
I kompetencijy, reilkkalingy
konkreciam darbui, jgijimsg.

Profesinio bakalauro
laipsnis.

Wiena: profesinis
bakalauras.

Baigus kolegijg galima
test studijas universitety
magistrantaroje.
Priklausomail nuo
studijuctos Ir pasinnktos
studijy krypties, gali bati
taikomi papildommi
reikalavimai.

UNIVERSITETINES
STUDIJOS

Muoclatineé forma:
dazniausial 4 metai.
Istestineg forma:
daznmiausial 5 metai.

Studijy programa
orientucta | platy teocning
pasirengimag ir auksEciausio
Iyveio profesinius
gebsjimus.

Bakalauro laipsnis.

Trys: bakalauras,
magistrantara,
doktorantira.

Galima stoti j magis-—
trantdrg. Priklausocmai
nuo studijuotos i
pasirinktos studijy
krypties, gali bt taikonni
papildormi reikalawvimai.



Priemimo skelbimo pavyzdys

STARTUOJA

TIESIOGINIS PRIEMIMAS
TIK | VALSTYBES NEFINANSUOJAMAS VIETAS
Tiesioginis priemimas vykdomas j pirmosios bei trumposios pakopos studijas.

PRIEMIMO DATOS
Nuo 2024 m. balandzio 29 d. iki 2024 m. rugpjacio 30 d.

PRIEMIMO SALYGOS IR TVARKA

| pirmosios pakopos studijas: | trumposios pakopos studijas:
« brandos atestatas » brandos atestatas
= iSlaikyti 3 valstybiniai brandos » profesinio mokymo diplomas

egzaminai (mokyklg baigus nuo 2024 m.)
= islaikytas bent 1-as valstybinis
brandos egzaminas (mokyklg baigus 2018-2023 m.)

Minimalus konkursinis balas - 2,0

Prasymus studijuoti priima Studijy ir karjeros centras i$ anksto uZsiregistravus Zemiau nurodytais kontaktais.

Atvykus su savimi reikia pateikti:

= asmens dokumentg
= brandos atestatg ir jo prieda
= profesinio mokymo diploma ir jo prieda (stojantiems j trumposios pakopos studijas)

REGISTRACIJOS |MOKA
Registracijos jmoka — 50 Eur. Jmoka néra grazinama. Gali bati mazinama 50 proc. asmenims su negalia,
kuriy darbingumo lygis iki 45 proc., taip pat naslai¢iams (buvo nustatyta globa (riipyba) iki
pilnametystés arba jy tévai (turétas vienintelis i$ tévy) yra mire).

Daugiau informacijos apie priémima j pirmosios pakopos ir
vientisgsias studijas rasite LAMA BPO tinklalapyje

adresu https://lamabpo.lt/pirmosios-pakopos-ir-vientisosios-
studijos/, klausimus galite siysti el. pastu
aukstasis@lamabpo.lt, konsultacijos teikiamos tel. +370 37
280400.



https://lamabpo.lt/pirmosios-pakopos-ir-vientisosios-studijos/

Kas padeda iSsvengti neigiamo saves vertinimo?

Pripazinti sau

Silpnybes, trukumus,
neigiamas charakterio
savybes

Pozityviai reaguoti | tai —
néra zmoniy be trukumuy,
svarbu juos zinoti
Uzsiimti mégstama veikla
Sportuoti/aktyvi fiziné
veikla

Pozityviai mgstyti

Strategijos-kokiu budu
sieksiu/ grésme paversti
galimybe

Prisitaikyti

Nuolat mokytis

Per kontaktus kurti karjera
Asmeninis saves dalijimas -
savanoryste, savarankiska
veikla

Saves pristatymas
Pasinaudoti galimybe
Jvertinti verte (apsimoka ar ne)
Prasmés matymas
Pasaukimas, misija



Kas mus dazniausiai stabdo siekti savo karjeros
tiksly?

* Nezinojimas ko norime
« Baime klysti

* Nepasitikgjimas savimi
+ Laikas

« Atlygis

* Kity nuomoneée

* Amziaus ribos

* Perdegimas




GROW metodas

Koks mano
didziausias

e G —tikslas trodkimas?

NN
) (noras)
) R i realybe m ' Koks mano
e O — gahmybe padaukimas?

(talentas)
* W —planas

Kokig visuomene
paliksiu po saves?
/Japony
koucingas/

st



SPIN metodas

S — situacija
P — problema
| —investicija
N - nauda

Kuo gyveni dabar
Jsivardinti rupest;,
bédga, problema

Kaip spresi tai,
pastangos, kas tau
padeés, kiek laiko reikeés
Rezultatas, kurio siekiu,
kas man is to, kokia
nauda



SMART tikslai
Specific (KONKRETUS) Konkreciai jvardinkite tikslg

Measurable (PAMATUOJAMAS) Nurodykite kriterijus, pagal
kuriuos jvertinsite, ar tikslas pasiektas.

Achievable (PASIEKIAMAS) Realus - tikslas turi buti pasiekiamas

Relevant  (KRYPTINGAS) Tikslas turi buti tiesiogiai susijes su tuo, ko
yra siekiama.
Timed (TERMINUQTAS) Pasiekiamas per laikg. Konkrecios

datos nustatymas.



Tiksly nusistatymo gidas

* Atsakyk j klausimus — kas, kq, kur, kaip, kada?

)v% Konkretizuok
fj:ii’;gzv * Kaip pasieksi §j tikslg — igvardink bent 3 Zingsnius. Zinosiu, kad
7 pasiekiau tikslg, kai...

* Kokiy priemoniy, resursy Tau prireiks
* Kaip atrasiu laiko Siam tikslui pasiekti
e Zinios, kurias turiu ir kurias turiu dar jgauti

« Zmonés, kuriy pagalbos galiu papradyti




Saves pazinimas ir ilgalaikiai tikslai

e Surasykite savo stiprigsias ir
silpngsias puses — jsivertinkite
savo savybes, pomegius,

gebéjimus, talentus SSGG saves pazinimo analizé

e Jvardinkite sau jvairiy sriciy
laiméjimus, pasiekimus,
jsivertinkite fizines savybes.

* Numatykite galimas ir esamas
kliatis, neigiamas charakterio
savybes, jprocius

* Numatykite kg norite pasiekti ir
kokie bus tolimesni veiksmai




Karjeros planavimo etapai:

—

Savianalize

Karjeros galimybiy
analize

m—

Planavimas p—

Kas as esu?

Kas man jdomu?

Kaip tai pasiekti?

2024



Galimybiy zemélapis

ISSILAVINIMAS — turiu ar reikia jsigyti

DARBO PATIRTIS — praktika, o gal savanoryste
JGUDZIAI — turiu ir tobulinu, ar reikia jsigyti
ASMENINES SAVYBES — kas as$ ir koks a$

VERTYBES — kas man svarbiausia

0577350

———




Patinkankancios
veiklos

Ka mokate,
kas sekasi ?

Kas turi
paklausa rinkoje ?

Norai ir Galimybés

* Kokia darbo aplinka
man patinka, yra
priimtina

* Kokios mano darbo
vertybés

e Darbai, kuriuos
noreciau dirbti, kas
man juose tinka

* Darbai, kuriy
nedirbciau, kas
labiausiai nepatinka

-

Turima
kvalifikacija,

kompetencijos

Zinios, jgudiai,
Paklausu ar ne
darbo rinkoje



Projekty valdymo

Ka noriu
iSmokti
naujo?

Kokioje aplinkoje
jauciuosi
geriausiai?

Tarptautinéje, dinamiskoje,
vidutinio dydzio, savo produktq
kuriancioje jmoneéje

Kokios mano
stiprybes?

. Verslo procesy kurimas ir efektyvinimas”

Kuo labiau neimanoma
- tuo geriau.
Palaikymas - Zudo”

Kas man
jdomu?

Koks rezultatas
teikia prasme?

AS esu kaip amatininke. Man

patinka jgyti skills'q ir jj lavinti,

tobulinti ir tuo dziaugtis. Va cia
man rezultatas”.




®” KARJERAS

Diltso piramide: kodel turite butent tai, kg turite

A 1
e\

Y s cccipeior

1. Ko o turiu?



Karjerai reikalingy gebéjimy jvertinimas

* Kokiy karjerai svarbiy * Kokiy karjerai svarbiy
igudziy jau turite igldZiy dar reikia jsigyti
* Kada ir kokiose * Kokiy sugebéjimy vis
situacijose Siuos délto truksta norint
jgudzius jau esate gauti norima darbo

panaudoje vietg



Planavimas

Cv LinkedIn

lgyti naujy
igudziy

1

Kur as esu |
dabar?

Kur noriu bati?
Sprendimas po
galimybiy
analizes

Kas turi buti padaryta?

4 Kaip tai jgyvendinti?



Kokios yra universalios kompetencijos?

* Bendravimo gebéjimai (Zodziu, rastu, kuino kalba, laiku ir vietoje, tiksliai, glaustai, suprantamai,
gebéjimas iSkomunikuoti)

* Lyderysté (autentiSkumas, atsakomybé, profesionalumas, savalaikés intervencijos, tikslo turéjimas
ir jo siekimas, laiko valdymas, atkaklumas ir atsparumas, gebéjimas spresti problemas ir pripazinti
klaidas)

* Komandinis darbas ir bendradarbiavimas (vaidmens komandoje suvokimas, orientacija j kitg
Zzmogy, bendro darbo svarbos suvokimas, individuali ir grupés atsakomybe, uzduociy atlikimas)

* Nuolatinis mokymasis (naujy jgudziy jgijimas, vaidmens neapibréztumas ir jo sglygotas skirtingy
kompetencijy panaudojimas — lankstumas, paslaugumas, gebéjimas atpazinti ir laiku veikti; kursai,
asmeniniy projekty vystymas)

» Kurybiskumas ir naujoviy kurimas, taikymas (nejprasty sprendimo budy ieskojimas, problemuy
sprendimas, atvirumas naujovéms, idéjoms, atkaklumas ir nuolatinés pastangos)

Orumas, pagarba kitam (suvokimas, kad nesi vienas ir pasaulis nesisuka tik apie tave; moralinis
sgziningumas ir teisingumas, lojalumas bendroms vertybéms, patikimumas)



%

Profesijos rinkimosi pagrindas —
pasaukimas

KOKIOS JUMS TIKTU, KAIP MANOTE?Z2

https://profesijuklasifikatorius. It/ summarv-major-
groups

Individualios zmogaus savybés lemia
veiklos sekme



Kokie galimi karjeros pasirinkimai?

Studijos Lietuvoje / Darbas, susijes su specialybe
Studijos uZsienyje /Darbas nesusijes su specialybe
Savanoriskas darbas / Savarankiska veikla/ Nuosavas verslas
Neapmokamas darbas / Sezoniniai, laikini darbai

Pauzé / Tarnyba krasto apsaugoje/ Kursai

Veikla Jaunimo organizacijose / Darbas Lietuvoje ar uzsienyje
Gyvenimo patirtis / Visuomeniné veikla

Laisvalaikio veikla / Nekvalifikuotas darbas



ISvykimas mokytis j uzsien;:

Stojimo salygos, interviu
Kalby mokéjimo lygis — Toefl, lelts
https://www.english.lt/

Kalba.Lt - edukacinés rinkos lyderis. Dirbame jau 25 metus
Apgyvendinimo sglygos

Finansavimo sglygos (valstybinis studijy fondas)
Pradzia - Valstybinis studijy fondas (Irv.lt)



https://www.english.lt/
https://kalba.lt/
https://vsf.lrv.lt/lt/

Karjeros kryptys

» Tradicinis kelias
* Horizontalus kelias
« Zingsnis atgal

» Eksperto kelias




e www.uzt.lt

Profe5| NIS _ e Darbo rinka — tendencijos, apzvalga
apsisprendimas. e Paklausios profesijos

Karjeros galimybiy * Parama verslo karimui /iki 2024-07-02/ | UZimtumo
tyrinejimas tarnyba (uzt.It)



http://www.uzt.lt/
https://uzt.lt/parama-verslo-kurimui-iki-2024-07-02-/474

AUKSTOS KVALIFIKACIJOS DARBAI

IT specialistai

+ Programinés jrangos karéjai

+ Taikomyjy programy kargjai

+ Saityno ir multimedijos karégjai

+« Duomeny baziy projektuotojai ir administratoriai
IT sistemy analitikai
« |T srities vadovai

Socialiniy paslaugy specialistai

» Psichologai
» Socialiniai darbuotojai
» Socialiniy darbuotojy padéjéjai

VIDUTINES KVALIFIKACIJOS DARBAI

Asmens sveikatos prieZilros padéjéjai
+« Slaugytojo padéjéjai
+« Asmens priezilros namuose darbuotojai

ZEMOS KVALIFIKACIJOS DARBAI

MNesudétingo, riboto pasirinkimo maisto ruoiéjai
* Greitojc maisto ruosejai

ATEITIES PROFESIJOS

Sveikatos specialistai

Gydytojai specialistai
Bendrosios praktikos gydytojai
Slaugos specialistai
Vaistininkai

Veterinarai

Fizioterapeutai

Mokymo specialistai

Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai
Matematikos mokytojas

Fizikos mokytojas

Chemijos mokyliojas

Lietuviy kalbos mokytojas

Angly kalbos mokytojas

IT mokytojai

Irenginiy ir masiny operatoriai

.
.

Metalo apdirbimo ir poliravimo jrenginiy operatariai

Pakavimo, pilstymo | butelius ir Zenklinimo (etiketémis)

operaloriai

Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny operateriai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai
Krovininiy platformy ir krautuvy operatoriai

InZinerijos bei fiziniu moksly specialistai

Chemijos inZinieriai

Elektronikaos inZinieriai

Elektronikos inZinerijos technikai
Mechanikos inZinieriai

Elektros inZinieriai

Elektros inZinerijos technikai
Technologijy ir gamybos inZinieriai
Statybos inZinieriai

Fizikai, chemikai, biologai, matematikai

Verslo ir administravimo specialistai

Finansy analitikai

Finansy ir investicijy konsultantai
Zmogigkyjy istekliy vadybos specialistai
Zmogiskyjy iStekliy vadovai

IT pardavimo specialistai

Kvalifikuoti darbininkai

Suvirintojai

Metaliniy konstrukgijy ruoséjai ir montuotajai
Orlaiviy varikliy mechanikai ir taisytojai
Elektromechanikai ir elektromonteriai

Elektroninés jrangos mechanikai ir taisytojai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Betonuotojai ir betono apdailininkai

Tinkuotojai

Oro kondicionavimo ir Saldymao jrenginiy mechanikai



Parama mokymuisi 1

* Profesinis mokymas /formaliojo ir
neformaliojo mokymo programos

* Pameistryste

e Stazuoté

* Neformaliojo svietimo ir savisvietos
budu jgyty kompetencijy

pripazinimas
) o<




O O

UJ

Kodél profesinis

mokymas?
Profesinis mokymas - galimybe jgyti

* Noras/butinybé gauti profesijos, reikiama kvalifikacijg, trakstamas
kompetencijas

kvalifikacijos pazyméjima

* Turima profesija nepaklausi darbo Nauda ir salygos:
* Jgyjama kvalifikacija/kompetencija;

rinkoje
* Mokama stipendija (2,83 Eur/val.);
* Noras keisti profesijg « Kompensuojamos apgyvendinimo bei
vykimo j artimiausig profesinio mokymo
vietg ir atgal.

Mokymo programas galite rasti: www.uzt.|t
(formaliojo mokymosi programos)



http://www.uzt.lt/

)
1)
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Profesinio mokymo programos

* Formalusis profesinis mokymas vykdomas pagal LR Svietimo ir
mokslo ministerijos Studijy ir mokymo programuy registre
jregistruotas formaliojo mokymo formas, kurj pabaige asmenys
gauna valstybés pripaZintag DIPLOMA arba PAZYMEJIMA. Formaliojo
mokymo programa yra skirta jgyti kvalifikacijai.



)
1)

3 &

o @

Profesinio mokymo programos U]

* Neformalusis profesinis mokymas vykdomas pagal neformaliojo
mokymo formas, kurj baigus neiSduodamas valstybés pripazintas
dokumentas, patvirtinantis issilavinimo, tam tikros pakopos ar
atskiro reglamentuoto modulio baigimg arba kvalifikacijos jgijima.
Neformaliojo mokymo programa yra skirta kompetencijoms jgyti ar
joms tobulinti.

Kompetencija - gebéjimas
Kvalifikacija - tikimo, atlikti tam tikra konkrety darba.
pasirengimo kuriam nors _ Kompetencija apima patirt,
darbui laipsnis, profesija, jgudzius ir zinias, daznai ir tam

- - : tikras asmenines savybes.
specialybe. Ko nors kokybes Gebéjimas atlikti tam tikra

Ir rusies pazymejimas, veikla, remiantis jgyty ziniy,
jvertinimas. mokéjimy, jgtdZiy, vertybiniy
nuostaty visuma




Pameistryste

Jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutart] yra profesinio
mokymo organizavimo forma, kai profesinis mokymas
vykdomas pas darbdavj, kuris su asmeniu sudaro
pameistrystés darbo sutartj, o teorinis profesinis mokymas
gali bati vykdomas pas profesinio mokymo teikéjg ar
darbdav;.

Kuo patraukli Si mokymo organizavimo forma?

Praktinis mokymas vyksta realioje darbo vietoje
(gamybos jmoneéje, organizacijoje), o mokymo
jstaigoje pagilinamos arba jgyjamos teorines
Zinios bei suteikiami pradiniai praktiniai
gebéjimai.

UJ

Nauda ir sglygos:

* Jgyjama kvalifikacija;

* Teorijos mokymosi metu mokama stipendija 0,5
minimalaus valandinio atlygio dydzio uz lankytg
profesinio mokymosi valandg(2,83 Eur/val.);

* Praktikos mokymosi metu mokamas darbo
uzmokestis;

e Sudaroma darbo sutartis baigus profesinj mokyma;

* Kompensuojamos apgyvendinimo bei vykimo |

artimiausig profesinio mokymo vietg ir atgal

Pameistrysté leidzia darbuotojg pasamdyti iSkart



Stazuoteé

StaZuote yra neatlygintinas darbo praktikos laikotarpis pas darbdavj,
kurios metu pakelsite, atkursite ar patobulinsite darbo jgudzius ar
profesine kvalifikacijg. Organizuojama asmenims, kurie turi atitinkama
profesine kvalifikacijg arba neformaliojo suaugusiyjy Svietimo btdu
jgyta kompetencija, taCiau ne maziau kaip 6 meénesius is eilés pagal j3
nedirbo.

Naudair sqlygos:

* Asmuo ne maziau kaip 6 ménesius is eilés nedirbo pagal turimg

kvalifikacija;
e Stazuoteés trukmé - iki 6 ménesiy;

* Mokama stipendija— 327,6 Eur; kelionés/apgyvendinimo islaidos



Neformaliojo svietimo ir savisvietos budu jgyty [IJ]
kompetencijy pripazinimas

Neformaliojo Svietimo ir savisvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimas
skirtas asmeny turimoms zinioms, jgudziams ir gebéjimams patikrinti, siekiant
gauti atitinkamos profesinés kvalifikacijos diplomg arba kompetencija
patvirtinantj pazymeéjima.

Nauda ir sqglygos

* Reikalinga darbo patirtis iki 6 mén. pasirinktai mokymo programai;
* Per 1 mén. jgyjamas profesijos pripazinimo pazymejimas;

» Suteikia didesnes jsidarbinimo galimybes;

e Stipendija néra mokama



00
UzZimtumo
tarnyba

O O

Darbo ieskantiems Darbdaviams Organizacijoms Darbo rinka Apie mus Naujienos Kontaktai D l ! | I

PradZia » MOKYMAI » Paramamokymuisi » Auksta pridétine verte kurianéiy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas

-

Parama mokymuisi

Profesinis mokymas
Pameistrysté
StaZzuoté

Neformalusis suaugusiuju
Svietimas

Auk3tg pridétine verte
kurian€iy kvalifikacijy ir
kompetencijy jgijimas
Neformaliojo Svietimo ir
saviSvietos badu jgyty
kompetencijy pripazinimas
Mokymosi galimybés uzsienyje
Mokymo jstaigy efektyvumas

Formaliojo mokymo
programos

Neformaliojo mokymo
programos

~

Auksta pridetine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy
jgijimas

Aukstg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas

Norite neatsilikti nuo Siuolaikiniy darbo rinkos poreikiy? Siekiate jgyti auk3tg pridétine verte kuriancig profesijg?
UZimtumo tarnyba padés.

Galite rinktis i3 IT sektoriaus, inZinerijos ir kity perspektyviy kvalifikacijy bei kompetencijy sgraso.

Auksta pridétine verte kuriancios profesijos susijusios su investavimu j mokslinius tyrimus, eksperimentine plétra
bei inovacijomis.

Norite suZinoti daugiau?

Susisiekite bendruoju konsultacijy numeriu 1883 (arba +370 5 250 0883) ar el. pa3tu jnfo@uzt.lt. KvieCiame atvykti
ir j bet kurj klienty aptarnavimo skyriy.



RCYIDU UUUS SVELAIIC|S | CUSijunyu

oo
UJ] UZimtumo tarnyba

INFORMACDIA DARBO PAIESKA

Lietuviy H YkpaiHcbka (MallMHHWiA nepeknan) & |

UZT = Iedkantiems darbo = Mokymo programos > Formalicjo mokymo programos

Darbo viety paieska
= FORMALAUS MOKYMO PROGRAMOS

Mokymo programos - Paieska pagal pavadinimg arba
avadinimo fragmenta:
Formaliojo mokymo P . gmenta
programos Paieska pagal koda:
Paslaugos teikéjas:

Neformaliojo mokymao

programos *Suteikianti a}ll_étu_s. p rid urts O

Mokymo programos teikimo forma:

Mano UZimtumo tarnyba -
Mokymo programos taikoma: v
Teikimo vieta: N

Kaip

uZsiregistruo Ivalyti

' Registracijos video
gidas

ATSARGOS o
KARIY !
BANKAS

EURES
DARBUOTOIY
PAIESKA EURCPOIJE

Bendrasis konsultacijy
telefonas

1883

Online Flipbook (heyzine.com) - www.uzt.It

TR~

DARBUOTOJ) PATESKA

.. Pagalba


https://heyzine.com/flip-book/7c522c4ce7.html#page/8

LDB > Jefhkantiems durbo > Mokymo programos >

Formaliojo mokymo

VYRESNIY

Cani=cd
Formaliojo mokymo programa
Mokymo programa: 743041102 - Apskaitininko moduling profesinio mokymo programa (T43041102)

Formaliojo mokymo programa
Mokymo programos kodas ir T43041102 - Apskattininko moduling profesinio mokymo programa
pavadinimas: (T43041102)
Svietimo sritis: Verslas i administravimas
Sutelkiama kvalifikacija: Apskatininkas, LTKS IV
Aukstos pridétings vertés Ne

Kreditai; 50
Programos trukme: 22,60 sav. [ 113 d. / 900 val.
Savaranki$kas mokymasis valandomis: 450

Programos aprasymas: Apskaitininko moduling profesinio mokymo programa skirta kvaifikuatam
apskaitininkui parengti, kuris gebéty savarankitkai tvarkyti buhalteding
apskaita, tvarkytl turto dokumentus ir registruoti apskaitoje, tvarkyti
ispareigojimy dokumentus ir registruoti apskaitoje, formuoti bei apskaityts
pajamy ir sanaudy duomenis,

Mokymo programos teikimo forma: Maokyklne
Mokymo programos tatkoma: Bedarbiams
Vieno dalyvio mokymo kaina: 2017,18 Eur
Apgyvendinimo kaina parai: 10,00 Eur
Paslaugos telkimo vieta: Taurages rajono sav.
Mokymo paslaugos teikéjas: 190807286 Tauwages profesinio rengimo centras

Teikéjo adresas: Tauragés rajono sav., Taurage, Aerodromo ¢. 7
1 irancine nismarics WN27a0

sy narSymo kokybe, Sioje svetaingje naudojamy slapukal (angl. cookies). Sutikdami, paspauskite mygtuks "Sutinku”. Savo duots sutikima bet kada galésite atSauktl

savn internetn narSvides nustatvmis i IStnndamil iradvtus slaoukus. Misu ornvatumo palitika oalite rast Gz




Bukite:

Motyvuotas

Prisitaikantis prie pokycCiy
Tikekite, kad esate svarbus ir
nusipelnéte geriausiy galimybiy,
kurios yra Jums pasiekiamos.



. ®” KARJERAS
Darbo paieska




SAVANORYSTE SVARBI JUSU
KARJERAI

Savanorysté — erdvé prasmingai veiklai ir profesinio kelio
paieSkoms

Savanoriska veikla leidZia atsiskleisti jusu gebéjimams ir vystyti juos.

Igije patirties savanorystéje, jau Zinosite ar jums biidingos tokios savybeés, kaip
gebéjimas dirbti komandoje, problemy sprendimo jgudziai, organizaciniai gebéjimai ir
Lt

Ir tai ne tik taps jrasais CV — §iuos savo gebéjimus jiis galésite pagrijsti savo darby
pavyzdziais.




Savanoryste-pirmas
zingsnis j karjerg

-
“"r\,

Savanorysté — biidas kaupti patirtj, kurios reikes ieskant darbo. Taip
susirasti pirmgja darboviete gali biiti kur kas lengviau. Ir visai
nesvarbu, kokioje srityje zmogus savanoriavo, — bet kokia jgyta
patirtis yra vertinga.

o O GRS

®” KARJERAS

Savanoryste padés tapti geresniu komandos nariu.
Kartais savanoriauti tenka komandoje. Tai — puiki
proga tobulinti komandinio darbo jgiidZius, daugiau
démesio skirti ne asmeniniams, o komandos
poreikiams. Sie jgiidZiai svarbiis ne tik
zmogiSkuosiuose santykiuose, bet ir darbinéje
aplinkoje, tad jie leis jaustis geriau pasirengusiam ar
pasirengusiai pirmajam savo darbui.

SavanoriSka veikla — proga ugdyti lyderio
savybes. Lyderysté — daugelyje sriciy itin vertinamas
ir profesiniame kelyje svarbus bruozas. UzZsiimant
savanoriSka veikla teks savarankiSkai priimti jvairius
sprendimus, gebéti organizuoti savo, o kartais — Ir
kity Zzmoniy laikg. Tai padés iSsiugdyti lyderio
savybes, kurios gyvenime itin pravers.



Naudingos nuorodos: :' KARJERAS

UZimtumo tarnyba (uzt.lt)

Klaipédoje - Spiecius (inovacijuagentura.lt)

Ekonominés veiklos rusiy klasifikatorius (EVRK 2 red.) - Oficialiosios statistikos portalas

Verslo e. gidas” — praktiniy verslo e. mokymuy platforma (inovacijuagentura.lt)

A1-252/4-184/D1-108 Dél paramos verslui kurti (darbo vietoms steigti) teikimo 2024 metais prioritety nustatymo
(e-tar.lt)

Pagrindinis | JRA (Jaunimo reikaly agentura)

Profesinis mokymas — LAMA BPO

https://www.aikos.smm.It/Testai/ layouts/15/SharePointLearningKit/Frameset/Frameset.aspx?SlkView=Execute&Le
arnerAssignmentld=8b8af2dc-c08f-429e-b179-bc6249065ad3

Kaip planuoti karjerg nezinomybeés ir chaoso laikais? | VDU



https://uzt.lt/
https://spiecius.inovacijuagentura.lt/office/klaipedoje/
https://osp.stat.gov.lt/600
https://versloegidas.inovacijuagentura.lt/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/efa79920f19a11ee9f5b8ffa077f9188
https://jra.lt/
https://lamabpo.lt/profesinis-mokymas/
https://www.aikos.smm.lt/Testai/_layouts/15/SharePointLearningKit/Frameset/Frameset.aspx?SlkView=Execute&LearnerAssignmentId=8b8af2dc-c08f-429e-b179-bc6249065ad3
https://www.vdu.lt/lt/kaip-planuoti-karjera-nezinomybes-ir-chaoso-laikais/

®” KARJERAS

* AIKOS - atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema, kurios pagrindinis
tikslas — teikti informacijg apie mokymosi galimybes Lietuvoje.

*  AIKOS sukuria galimybes ieskoti mokymuisi ar studijoms bei asmeninei profesinei
karjerai planuoti reikalingos informacijos apie profesijas, kvalifikacijas, studijy ir mokymo
programas, Svietimo ir mokslo institucijas ir priemimo taisykles, mokymo licencijas,
,Europass” pazymeéjimy priedélius, mokymosi ir darbo viety statistikg bei kt.



Se&i populiariausiy ateities profesijy blokai:

1. Medikai ir jauninamosios medicinos specialistai,

2. Dirbtinio intelekto, didziyjy duomeny specialistai, debesijos sprendimy kiréjai,
3. Ekologai, atsinaujinanciy energijos Saltiniy, tvarios plétros specialistai,

4. Skaitmeninés rinkos marketologai, socialiniy tinkly ir skaitmeniniy medijy
prodiuseriai,

5. Sociologai, psichologai, Zzmogiskujy istekliy specialistai, SCRUM (produkty karimo
sistema, kurioje taikomi jvairus procesai ir technikos) specialistai,

6. Skaitmeniniy produkty karéjai.

®
&

KARJERAS



Saves pazinimas ir kodél tai yra svarbu

Jzvelgti savo iSskirtinuma - kuo Jus ypatingas

Profesijos pasirinkimas

Laiko trukme

Tikslo pasiekimas

Tai informacijos rinkimas — tiek is socialinés aplinkos, tiek iS asmeninés aplinkos

ISvengti nerimo, jtampos, nesékmés, neigiamo saves vertinimo, nepasitikéjimo savimi



Motyvacija

sekmei

Kuo Sis siekis (tikslas) patrauklus
Jums?

K3 tai Jums duos?
Kaip jausités tai pasiekes?
Kas pasikeis?

Jsivaizduokite, kad tai jau turite.
Kas Jums is to?



Dékojame uz Jusy laika ir jsitraukima

] Jus dominancius klausimus atsakysime
individualioje konsultacijoje

RKC ,,KARJERAS” — Naikupés g. 27A
Karjeras (karjerastau.lt)



https://karjerastau.lt/events

