Klaipédos miesto savivaldybés Imanuelio Kanto vieSoji biblioteka
direktoré Renata Rudiené

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(aprasomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lukesCius arba jgyvendinant
susitarimg d¢l pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. ..

2. ...

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —~LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesciai)

1. UZztikrinti efektyvy bibliotekos valdyma.

1.1. Igyvendinti patvirtintg strateginj veiklos plang ir pasiekti nustatytus veiklos rodiklius.
1.1.1.Siektini veiklos rodikliai: lankytojy skai¢ius — 310 ttkst., dokumenty i§duotis — 500 tiikst. vnt.,
suorganizuoty renginiy skaiius — 700, lankytojy renginiuose skaic¢ius — 45 tikst., pritraukty
papildomy 1€y — 1 proc. nuo skirto biudzeto.

1.2. Gebéti tinkamai naudoti skirtus asignavimus, vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais
istaigos finansing veikla.

1.2.1. Informacija i§ KMSA Planavimo ir analizés bei BiudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos,
Kultiiros ir Personalo skyriy dél tinkamai ir laiku pateikty dokumenty ir ataskaity, negauty
nusiskundimy.

1.3. Uztikrinti efektyvy personalo valdyma.

1.3.1. Parengta ir patvirtinta Darbo apmokéjimo sistema — 2024 m. sausio ménes]j. Perziliréta ir
patobulinta Vidaus kontrolés jgyvendinimo politika iki 2024 m. balandzio 30 d. Keiciantis
bibliotekos funkcijoms perzitréta ir patobulinta bibliotekos organizacine strukttra iki 2024 m.
rugséjo mén. 30 d.

2. Jprasminti filosofo Imanuelio Kanto 300-gsias gimimo ir 220-asias mirties metines.

2.1. Imanuelio Kanto asmenybeés ir filosofijos sklaida Klaipédoje, Lietuvoje ir uZsienyje.

2.1.1. Pristatyta visuomenei ekspozicija ,,I. Kanto kelias* (Turgaus g. 8) ir paminétos filosofo 22-
osios mirties metinés 2024 m. vasario 12 d. — pritraukta 100 dalyviy, lankytojy.

2.1.2. Isleista J. Suéylaités knyga ,Imanuelio kelias“ ir nuo balandzio mén., filosofo 300-0jo
jubiliejaus proga, pristatyta bibliotekoje, LR Seime, Vilniaus universitete, Nacionalingje
bibliotekoje, Silutéje, Pagégiuose, Neringoje ir kituose Lietuvos miestuose — 600 dalyviy.

2.1.3. Knyga pristatyta LRT eteryje.
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2.1.4. Surengta tarptautiné (Vokietija, Italija ir kt.) moksliné filosofijos konferencija — 150 dalyviy,
lankytojy.

2.1.5. Suorganizuota 12 interaktyviy Zaidimy socialiniuose tinkluose.

2.1.6. Parengta ir pristatyta virtuali paroda ,,I. Kanto geneologija Klaipédoje* socialinéje erdvéje 2024
m. lapkri¢io mén.

Viso renginiuose pritraukta apie 1000 lankytojy.

3. Koordinuoti programos ,,Svyturiy metai* bibliotekos priemoniy plano jgyvendinima.
3.1. Programos ,,Svyturiy metai“ priemoniy plano jgyvendinimas.

3.1.1. Suorganizuota 10 susitikimy pokalbiy su zymiais klaipédieciais — miesto Svyturiais.
3.1.2. Suorganizuotas konkursas studentams, lego simpoziumas vaikams.

3.1.3. Suorganizuotas baigiamasis Svyturiy mety renginys bibliotekoje.

Viso renginiuose pritraukta apie 1000 lankytojy.

4. Uztikrinti Medijy ir informacinio rastingumo programos jgyvendinima bibliotekoje.
4.1. Bibliotekos darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir gyventojy, dalyvausianc¢iy medijy ir
informacinio raStingumo mokymuose, kompetencijy ugdymas.

4.1.1. Vadovo ir 80 proc. bibliotekos specialisty kélusiy kvalifikacija programoje ,,Kompetencijy
biblioteka“.

4.1.2. Gyventojy, dalyvavusiy medijy ir informacinio raStingumo, kritinio mastymo mokymuose,
skaicius — 800.

4.1.3. Idiegti dirbtinio intelekto jrankiai — ChatGPT, Virtualaus asistento ir kt. — juos taikant
komunikacijos ir tyrimy analizes srityse.

5. Vykdyti fondoieska, inicijuoti tarpinstitucinj bendradarbiavima.

5.1. Tarpinstituciniy ry$iy stiprinimas, fondoieSka, naujy paslaugy bibliotekoje kiirimas.

5.1.1. Vykdyta fondoieska uzmezgant rysius su verslo organizacijomis. Uzmegzti 5 kontaktai.
5.1.2. Integruota biblioteky veikla i Svietimo procesa: mokytojy diskusijy klubas; sukurtos naujos
Kulturos paso programos — 3; sukurta darbo vieta individualiai veiklai ,,Kauno atzalyno*
bibliotekoje; pagaminta ir platinta leidybiné ir suvenyriné produkcija, susijusi su bibliotekos veikla.
5.1.3. Ieskoti galimybiy jsisavinti kity fondy (nacionaliniy, ES fondy) 1éSas: parengtas projektas
,»Meélynosios Bibliotekos: platforma tvariam jaunimo verslumui ir Baltijos Jiiros apsaugai®, kurio
tikslas skatinti tvary jaunimo versluma, teikiant kvalifikuotas zinias apie tvarumg, Baltijos jiros
tarSos prevencija ir versluma, per edukacines programas, apjungiant ir pasitelkiant pakranciy
bibliotekas kaip Ziniy centrus ir kuriant inovatyvia mélynosios ekonomikos duomeny mainy
platforma.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?

1. Negautas projektinis finansavimas gali turéti jtakos veiklos rezultatams pasiekti.
2. llgalaikis nedarbingumas.




