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atlikimo motyvai
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vykdytojai

Vidaus audite
atlikimo terminas
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IVADINE DALIS

Vidaus auditas atliktas vykdant Centralizuoto vidaus audito skyriaus 2023
mety vetklos plang, skyriaus vedéjo 2023-04-17 pavedimu Nr. CVAS-P-
09-07

Centralizuoto vidaus audito skyriaus vyriausioji auditoré Natalija LukaSova

Vidaus audito pradZia 2023-04-18; vidaus audito pabaiga 2023-06-20

Imanuelio Kanto vie3oji biblioteka/Veiklos organizavimo vertinimas (turto
bei personalo valdymas; teikiamos atlygintinos paslaugos; 1&3y
panaudojimas darbo uZmokescéiui; 1é8y, skirty Bibliotekos projektams
jgyvendinti panaudojimas; vidaus kontrolés jgyvendinimas, rizikos
vertinimas)

Jvertinti veiklos organizavima/vidaus kontrole

Audituojamasis laikotarpis: 2022 -2023 metai

Vidaus audito jrodymai gauti taikant raSytiniy dokumenty nagrinéjimo,
pateikty duomeny analizés, pokalbiy ir kitas procediiras.

Audito metu buvo naudojamasi Savivaldybeés teisés akty paieskos
sistemoje bei internetinéje erdvéje viedai prieinama, su vidaus audito tikslu
susijusia informacija bei vadovautasi nuostata, kad pateikti dokumentai yra
i§samiis ir galutiniai, o dokumenty kopijos atitinka originalus

Taikyti vertinimo kriterijai:

LR wvalstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, 2017-01-17 Nr. X11I-198;
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiiros ir meno darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apralas, patvirtintas LR kultiiros ministro 2017-09-19
jsakymu Nr. JV-948;

Savivaldybés tarybos 2021-07-22 sprendimas Nr.T2-176 “Dél Klaipédos
miesto savivaldybiy biudZetiniy kultGros jstaigy teikiamy atlyginting
paslaugy kainy patvirtinimo®;

LR finansy ministro 2020-06-29 jsakymu Nr. 1K-195 ,Dél vidaus
kontiolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje“ patvirtintas
Vidaus kontrelés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos

-aprasas




DESTOMOJI DALIS

Bendroji informacija

Klaipédos miesto savivaldybés Imanuelio Kanto vieoji biblioteka - savivaldybés biudZetiné
jstaiga, veikianti informacijos sklaidos, kultiiros, mokslo ir §vietimo srityse ir vykdanti biblioteky
veikla. Bibliotekos savininké yra Klaipédos miesto savivaldybé (toliau tekste — Savivaldybé).
Bibliotekos buveiné - Turgaus g. 8, LT-91247 Klaipéda.

Patvirtintuose Bibliotekos nuostatuose' nurodyti Bibliotekos:

» veiklos tikslai — uZtikrinti miestieCiams lygy ir laisva priéjima prie spausdinty ir
skaitmeniniy informacijos iStekliy; stiprinti gyventojy kultfiriniy ir informaciniy
kompetencijy bei raStingumo ugdymo(si) veiklas, skatinantias visuomenés nariy
kiirybinguma, socialinj ir ekonomin; veikluma bei motyvacija dalyvauti mokymosi visa
gyvenimg procese; jveiklinti biblioteky infrastruktiirg, kurti naujas elektronines paslaugas,
skatinancias Ziniomis, verslumu ir inovacijomis grindZiama socialing-ekonomine miest—
raidg;

» veiklpos sritis - dokumenty kaupimas, tvarkymas, sisteminimas ir saugojimas,
skaitmeninimas, panauda ir vieSinimas, bibliografavimas, kultfiriniy ir edukaciniy programy
organizavimas, galimybés fiziniams ir juridiniams asmenims nemokamai naudotis
vicSaisiais informacijos 3altiniais, nepaisant informacijos pateikimo biido, formos ir
laikmenos, neatsizvelgiant | autoriy ar uZfiksuoty Ziniy politing ar ideologine orientacija,
uztikrinimas.

Bibliotekg sudaro:

»  administracija;

» 0 skyriai: Dokumenty komplektavimo ir tvarkymo skyrius (su Mainy ir Atsarginiu fondais),
Suaugusiyjy aptarnavimo ir informacijos skyrius, Vaiky ir jaunimo skyrius, Informaciniy
technologijy ir projekty valdymo skyrius, Meno skyrius, Ukio skyrius;

=  struktiiriniai teritoriniat padalinial (toliau — teritoriniai padaliniai): Pempininky biblioteka
(su vaiky centru ,,Gerviukas®), Kalnupés biblioteka (su vaiky centru ,,Ruoniukas®), ,,Kauno
atzalyno® biblioteka (su vaiky centru ,Pelédziukas*), Siauliy biblioteka, Misko biblioteka,
Vingio biblioteka, Laukininky biblioteka, , Karlskronos® biblioteka, Melnragés biblioteka,
Cnruln; biblioteka, Debreceno biblioteka. :
Be to, 2022 metais Bibliotekos padalmmose veiké 11 kluby, kuriy veikloje dalyvavo 267

dalyviai. Lenteléje Nr. I pateikta informacija apie Bibliotekos padaliniuose veikianius klubus:

Litelamrmc kuryba'uimmanmg zmonlq kinbas™, ,{}‘autmzq

g_um; mcgejq klabas™

,Kauna atzaiyne“ blbﬁote :

Inupés bibliotcka - Vldﬁna Klubas® . S '
- Pempininky biblioteka =, Proto sporto kiubasf‘, ,,Rankdar biy kiubas™

Audituojamu laikotarpiu Bibliotekos direktoriaus pareigas €jo Bronislava Lauciuviené?.

" Savivaldybés tarybos 2018~ 17»20 qprend;m&s Nr T2-274 . Deél Klaipédos miesto savivaldybés vieSosios bibliotekos

pavaémimo pakeitimo®
* Savivaldybés mero 2018-12-12 potvarkis Nr. M3-122 “Dél biitinujy darbo sutarties sglygy pakeitimo®




1. TURTO VALDYMAS

Bibliotekos centriné biistiné yra jsikiirusi adresu Turgaus g. 8, Klaipéda. Bibliotekos
teritoriniai padahiniai jsikiirg skirtingose miesto dalyse. Remiantis Nekilnojamojo turto registro
centrinio duomeny banko isradais® nustatyta (DD-1), kad:

» Biblioteka parikéjimo teise valdo 17 pastatus (patalpas), kurie nuosavybés teise priklauso
Klaipédos miesto savivaldybei. Bendras patikéjimo teise valdomas patalpy plotas sudaro
4010,14 kv. m., 18 jy didZiausia pagal patalpy plota yra . Kauno atzalyno™ biblioteka (775,99
kv. m), isikfirusi adresu Kauno g. 49, Klaipéda;

» Biblioteka turto panaudos pagrindais* valdo Pempininky bibliotekos patalpas, esanias
adresu Taikos pr. 81a-7, Klaipéda (218,44 kv. m);

» Biblioteka naudejasi patalpomis, esanfiomis adresu Laukininky g. 50-3, Klaipéda
(89,27 kv. m), kurios nuosavybés teise priklauso Svedijos Karlskronos prekybos
centrui be teisinio pagrindo. Sios patalpos buvo perduotos | Bibliotekos balansg 1996-11-
20 perdavimo-priémimo aktu, tadiau procediiros dél teisinés registracijos nebuvo atliktos®.

Surinktais duomenimis® audituojamu laikotarpiu buvo suremontuotos &ios patalpos:

- Vaiky padalinio patalpos (Danés g. 7) po uZpylimo vandeniu;

- Misko" padalinyje (Kretingos g. 61) atliktas einamasis remontas (pakeistos gnndys
perdaZytos lentynos, nupirkta naujy baldy, pertvarkytas fondas);

- Melnragés bibliotekoje, jsikiirusioje pastate adresu Molo g. 60 buvo atlikta viso pastato
rekonstrukeija.

2. PERSONALO VALDYMAS

Audito metu buvo vertinama ar:

1. patvirtinta Bibliotekos struktiira (LR BiudZetiniy jstaigy jstatymo 9 str. 2d. 4 p.);

2. patvirtintas Bibliotekos darbuotojy pareigybiy sarasas (LR BiudZetiniy ;stafgq
statymo 9 str. 2 d. 4 p., LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo (toliau tekste — Darbo apmokéjimo jstatymas) 4 str. 1 d.);

3.  faktiSkai uzimty pareigybiu skaifius (1§ viso) nevirSijo Bibliotekai patvirtinto
didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;

4,  Bibliotekos atlikto kasmetinio veiklos vertinimo procediiros atitiko teisés akty
reikalavimus (Darbo apmokéjimo jstatymo 14 str., Valstybés ir savivaldybés jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasas Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiiros ir meno darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apradas® (toliau tekste — Vertinimo tvarka));

5. ar nustatyta darbo apmokéjimo sistema (LR Darbo kodekso 140 str. 3 d., Darbo
apmokeéjimo jstatymo 5 str. 2 d.).

32023-05-02, 2023-065-04 V1 Registry ¢entro Nekilnojamojo turto registro centrinio duomeny banko iSrafai
#2014.02-21 panaudos sutartis Nr. J9-216. 2019-03-12 susitarimas pakeisti sutartj Nr. J9-1071 iki 2024-02-21

3 Bibliotekos direktoriaus 2023-05-09 paaiskinimas

2022 mety Bibliotekos veiklos ataskaita

7 Patvirtintas LR Vyriausybés 2017-04-03 nutarimu Nr. 254 (LR Vyriausybés 2022-01-05 nutarimo Nr. 20 redakcija)
§ Patvirtintas LR Kultiros ministro 2017-09-19 jsakymu Nr. [V-948 (suvestiné redakcija nuo 2022-01-01)




Nustatyta:

L. Audito atlikimo metu galiojo Bibliotekos organizaciné struktiira, kuri buvo patvirtinta
Bibliotekos direktoriaus 2017-09-12 jsakymu Nr. 39. Atlikus Sios struktiiros perziiira auditorius
nustaté, kad struktiireje néra:

- nustatyti aiSkiis valdymo (pavaldumo, koordinavimo) rysiai. Dél to, auditorius negaléjo

ivertinti ar Bibliotekos pateiktuose pareigybiy apraymuose® nurodytas pavaldumas
atitiko patvirtinta struktiiroje. Be to, struktiiroje yra nustatyti netikslumai. PavyzdZiui:

Suaugusiyjy  aptarnavimo  ir  informacijos  skyriaus T kam ~ patvirtintas
| metodininkas rinkeodarai ir vie$iesiems rySiams ~Direktorini i
' - Direktoriaus pavaduotojui

- patvirtintos direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams ir dizainerio-maketuotojo pareigybés

bei Bibliotekos teritorinis padalinys — Melnragés biblioteka.

2. Bibliotekos darbuotojy pareigybiy saradas buvo patvirtintas Bibliotekos direktoriaus
2023-01-02 jsakymu Nr. 1. Atlikus $io sgraSo perZilirg nustatyta, kad jame nurodytas pareigyb,
skai¢ius (74,00) nevirSijo Savivaldybés administracijos direktoriaus nustatyta didZiausia leisting!’
(74,00) bei atitiko patvirtinta skaiéiy pagal pareigybiy lygius.

3. Surinktais duomenimis'® nustatyta, kad Bibliotekoje audito atlikimo metu faktiskai
buvo uZimtos (70) pareigybés, laisvos - 4 (0,25 ekonomisto, 0.5 darbininko, ir 3,25 valytojo).

Auditoriaus Bibliotekos darbuotojy sandaros analizé (DD-2) parodé, kad 58 i§ 65 (t.y. ~ 90
proc.) sudaro Kultliros ir meno darbuotojai, i§ kuriy 28 — y (.y. 48 proc.) profesinis darbo staZas
sudaro nuo 21 iki 46 mety. Duomenys apie Bibliotekoje dirbanéiy Kultiiros ir meno darbuotojy
stazus pateikti Diagramoje Nr. I: '

ki 10 mens SR

nuo 104k 20 mety |

nuo 21 iki 46 mety §

] 5 9 x-20 B 3

4.  Bibliotekos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tvarka nustato:

Valstybes ir savivaldybés jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas;
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas; |
Bibliotekos darbuctojy metinio veiklos vertinimo tvarkos apraSas (Bibliotekos direktoriaus 2020-
sakymu Nr. 39 parvirtintos Darbo apmokéjimo sistemos apraso 1 prieda ; ' ;

Y Y

§
:
:
;
§
i
.

Bibliotekos direktorius 2023-02-21 jsakymu Nr, 16-P patvirtino Bibliotekos darbuotojy
veiklos vertinimo i§vadas. Sio jsakymo duomenimis 2022 mety veikla buvo jvertinta 61 darbuotojo.
Duomenys apie veiklos vertimmo rezultatus pateikti Lenteléje Nr. 2:

9 Pvz. vyr. bibliotekininko, vyresn, bibliotekininko

" Pareigybés apraSymas patvirtintas Bibliotekos direktoriaus 2022-01-31 jsakymu Nr, 6

! Savivaldybés direktoriaus 2022-05-02 jsakymas Nr. P1-482

2 Bibliotekos direktoriaus 2023-01-02 jsakymai Nr. 1-P ir 2-P, Savivaldybés mero 2023-01-02 potvarkis Nr. M3-2




labai gerai®

_ngerai®  npatenkinamai“

- Jvertinty darbuotoiy 13 21 proc.) 43 (71 proc.) 3 (8 proc.)

skaicius (proc.) T ntonirm L T L : P,

- Pareigvbes dircktoriaus pavaduotojai;  skyriy. padaliniy ekonomistai, edukatoriai, = bibliografas, wvyr.
vedéjai, metodininkas rinkodarai ir vieSiesiems metodininkal, wvyr. it vyresm. i VyTEesn.
rytams, kuldiros projekty administratorius,  bibliotekininkat, stalius,  bibliotekininkas

- vy1. bibliotekininkas

- vairnotojas ir kt.

Lenteléje pateikti duomenys rodo. kad:

-, gerai” buvo jvertinta daugiausiai (71 proc.) Bibliotekos darbuotojy veikla;

« L labai gerai” didZiaja dalimi buvo jvertinta Bibliotekos administracijos darbuotojy
veikla.

Auditorius atrankos biidu patikrino 2 i 5 darbuotojy, kuriy veikla buvo jvertinta
. patenkinamai” veiklos vertinimo i§vadas ir nustaté, kad;

- vertinimui buvo naudota Vertinimo tvarkos 2 priedo forma, nes $iy darbuotojy
pareigybés — bibliografas ir vyr. bibliotekininkas priskirti prie kultGros ir meno
darbuotojy’:

- vertinimg atliko tiesioginiai darbuotojy vadovai, kurie nurodyti patvirtintuose
pareigybiy apra§ymuose’;

- vertinimo data (iki 2023-03-01) ir uZduo€iy skaifius (nuo 3 iki 6) atitiko Tvarkos
apra$o reikalavimus;

- darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo (Darbo tarybos pirmininkas) sutiko su
veiklos vertinimo i$vadomis;

- darbuotojai jvykdé ne visas metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodikhus, dél to
ju veikla buvo jvertinta ,, patenkinamai *'.

5.  Bibliotekos Darbo apmokéjimo sistemos apraSas buvo patvirtintas Bibliotekos
direktoriaus 2020-12-31 jsakymu Nr. 39. Atlikus 3io aprafo perZiira neatitikimy nenustatyta,
iSskyrus atveji dél pareiginés algos kintamosios dalies Kkriterijy nustatymo (ir. LéSy
panaudojimo darbo uimokesciui vertinimas).

3. BIBLIOTEKOS TEIKIAMU ATLYGINTINU PASLAUGU VERTINIMAS
Savivaldybés tarybos 2021-07-22 sprendimu'® buvo patvirtintos kainos uz Bibliotekos
teikiamas atlygintinas paslaugas:

= Vartotojo pazyméjimo isdavimas;
= Seminary, konferencijy, parody ir kt. renginiq Organizavimo ir aptarnavimo paslaugos;
= Dokumenty kopijavimas, skenavimas ir atspausdmzmag leidimas juos vieSai publikuoti;
* Dokumenty jriSimas ir laminavimas;
= Mokymo programy rengimas.

Lenteléje Nr. 3 pateikta informacija apie kai kuriy atlygintiny paslaugy kainas:

'* Pavyzdinis kultfiros ir meno darhuotojy pareigybiy sqraSas, patvirtintas Tvarkos apraSo 1 priedu

14 Bibliotekos direktoriaus 2019-01-25 jsakymu Nr. 7 patvirtinti bibliografo it vyr. bibliotekininko pareigybiy
apraSymai

1> Savivaldybeés tarybos 2021-07-22 sprend;nms Nr.T2-176 “Dél Klaipédos micsto savivaidybiy biudZetiniy kultiiros
istaigy teikiamy atlyginting paslaugy kainy patvirtinimo® (1 priedas)




rganizavimo 1 vél._i iki 50

Seminary, konferencijy, parody ir kt. renginiy o

: : L kel L 700 (individualis) i
Mokymy programy rengimas  lval lasmenii  2,50(grupiniai)

Savivaldybés administracijos biudZetiniy istaigy centralizuotos apskaitos skyriaus (toliau
tekste - BJCAS) pateiktais duomenimis'® pajamos uZ atlygintinas paslaugas 2022 metais sudaré
17 589,23 Eur, 18 jy 15 759,38 Eur (t.y. ~ 90 proc.) buvo atsiskaityta grynaisiais pinigais.

Auditorius, perZilréjes Bibliotekos saskaitos apyvarty uZ 2022 metus, kasos pajamy
orderius, pinigy priémimo kvitus nustaté, kad pinigai buve surenkami u skaitytojy paZyméjimus,
kopijavimo paslaugas, delspinigius, renginiy organizavimo ir aptaravimo paslaugas, mokymo
programy rengimg, aukcione parduotus spaudinius ir kt.

Bibliotekos pateiktais duomenimis'’ daugiausia 188y buvo surinkta uz mokymo programy
rengimg — 7350,0 Eur (t.y. 42 proc.). Informacija apie surinktas pajamas pagal paslaugos riisis
pateikta Diagramoje Nr. 2: :

Vartotojo paZyméjimo $davimas
Renginiy organizavimo ir aptarnavimo I 1900
paslaugos e

Dokumentu kopijavimas, skenavimas,
frisunas, laminavinas

21396

Mokymo prograny renghnas

spaudinius

Auditorius i§ Bibliotekos apskaitos dokumenty atsirinko 3 kasos pajamy orderius'® su
didZiausiomis sumomis bei nurodé Bibliotekai detalizuoti ir pagristi $ias sumas dokumentais.

Biblioteka pateiktu paaiikinimu bei dokumentais'® pagrinde pajamy orderiuose nurodytas
sumas, tadiau kasos pajamy orderivose neteisingai jvardino gauty pinigy tiksline paskirtj.
Duomenys pateikti Lenteléje Nr. 4: . ' '

R SN O : _ TAIY L er j
ir aptarnavimo paslaugos _ir aptarnavimo paslaugos = rengimas

60,0

Nustatyta, kad: |
® pinigai uz mokymo programy rengima (4350,0 Eur)® buvo surinkti uZ vasaros poilsio
programos ,,Zalioji biblioteka® edukacine veikla, kurioje dalyvavo 87 dalyviai;

'® BICAS el. pastu 2023-05-12 pateikti duomenys.

7 Bibliotekos el. pastu 2023-06-15 pateikti duomenys

18 Kasos pajamy orderiai: 2022-06-28 Nr. SVB 22079, 2022-07-27 Nr. SVB 22096, 2022-08-25 Nr. SVB 22106
” Bibliotekos el. padtu 2023-05-19 pateiktas paaiSkinimas bei dokumentai

%87 dalyviai sumokéjo po 1,25 Eur uz 40 val, (87x1,25x40=4350 Eur)




= Bibliotekos direktoriaus 2022-06-06 jsakymu Nr. 26 jkainis®' uz programy rengima buvo
sumazintas 50 proc. (1,25 Eur), nes programa gavo Savivaldybés dalinj finansavima.
Ivertinus auk3ciau pateikty informacija biity tikslinga atsiskaitymus ir mokéjimus (pvz. uz
mokymy programy rengima) atlikti negrynaisiais pinigais.

4. LESU PANAUDOJIMO DARBO UZMOKESCIUI VERTINIMAS
2022 metais Kulttiros plétros programai skirty asignavimy paskirstyme Bibliotekai buvo

skirta 1487.9 tikst. Eur, i§ jy léSos darbo ufmokes&iui sudaré 1240,9 tukst. Eur (2 y. 83 proc.).
Duomenys pateikti Lenteléje Nr. 5:

Asignavimai, skirti Bibliotekai pagal IéSy Saltinius 2022 m., tikst. Eur?

i§ savivaldybés biudzeto ley

i pajamuy jmoky uZ prekes lr})aﬁiaugasm S I L
dotacua savivaldybiy viegosioms b:b!:otekcms dokumentams SB({(VB) 58,5 :
isigyti eom ot el it e |
i apyvarios 1‘3’5‘% likugio (k"”étt"ﬂﬁmS ;saskohmmams dengt:} _____ BB -
- BiudZetiniy jstaigy pajamy uZ prekes ir paslaugas pradjusiy mety PSP 02

. likutis : L LMV, R, . I (. R I
F e e sssemsnih AIGR L. 409 |

Auditorius vertino 163y darbo uZmokeséiui (sudaranéiy santykinai didZiausig iSlaidy dalj)
panaudojimo teisétuma ir pagrjstuma, t.v.:
1. ar Bibliotekos darbuotojams nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nevirsijo Darbo apmokéjimo statymo prieduose nustatyty riby;
2. ar po atlikto kasmetinio vertinimo darbuotojams nustatytas kintamosios dalies dydis atitiko
teisés akty reikalavimus;
3. ar Bibliotekoje priemoky skyrimas atitiko teisés akty nyostatas.

Nustatyta:

. Pagal pateiktus dokumentus® Bibliotekos darbuotojams pastoviosios dalies
koeficientai buvo nustatyti pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 2-4 priedus priklausomai nuo
pareigybés lygio ir profesinio darbo stazo. Patvirtinti pastoviosios dalies koeficientai nevirdijo
Darbo apmokéjimo jstatymo prieduose nustatyty riby (DD-3).

2. Bibliotekos direktorius 2023-02-21 jsakymu Nr. 16-P po atlikto 2022 mety veiklos
vertinimo nusfaté darbuotojams pareiginés algos kintamosios dalies dydzius. Duomenys pateikti
Lenteléje Nr. 6:

* Savivaldybés tarybos 2021-07-22 sprendimu Nr,T2-176 “De¢l Klaipedos miesto savivaldybiy biudZetiniy kultiiros
istaigy teikiamy atlygintiny paslaugy kainy patvirtinimo® (1 priedas) buvo patvirtinta 2,5 Eur kaina u2 1 val. 1 asmeniui
{gmpiniai uZsiemimai)

* Savivaldybés administracijos direktoriaus 2022-12-28 jsakymo Nr. AD1-1628 duomenys
3 Bibliotekos direktoriaus 2023-01-02 jsakymas Nr. 2-P. Duomenys apie darbuotojy profesinj staZa ir iSsilavinimg
2023-01-02




*Darbo apmokéjimo jstatymo 14 str. 10 p. nustatyti dydziai
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labai gerai* (nuo 15 iki 40)* _: gerai ' patenkinamai®

s ot Sl e A IS E L (ennstRivmy¢
Nustatytos kintamosios 20-25 proc. ! 7-12 proc. ~ nenustatyta
 dalies dydis . PRI Y T AW YRS W TR SRS . 15 S . T
- Pareigybes 25 proc. - direktoriaus pavaduotojai, 20 proc. ~ - 12 proc. - padalinio  bibliografas, vyr.
skyriy, padaliniy vedéjai, metodininkas rinkodarai vedéjai, 7-10 proc. - ir vyresa.
Ir  vieSiesiems  rySiams, kultbros  projekty ekonomistai, edukatoriai, bibliotekininkas
administratorius, vyr. bibliotekininkas . metodininkai,  wyr.  ir

- vyresn,  bibliotekininkai,
. stafius, vairuotojasirkt,

Lenteléje pateikta informacija rodo, kad:

* . labai gerai” jvertintiems darbuotojams buvo nustatytos skirtingo didZio kintamosios dalys
(t.y. nuo 20 1ki 25 proc.);

= ,gerai” ~nuo 7 iki 12 proc. PaZzymétina, kad Bibliotekos patvirtintame Darbo apmokéjim
sistemos aprase” nustatyta, kad Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis .. skiriama
pagal kriterijus, kurie numatyti Bibliotekos vertinimo tvarkos aprase. Perzilirgjgs §i aprada
auditorius nustate, kad kintamosios dalies kriterijai jame néra nustatyti.

3. Darbo apmokéjimo jstatymas® nustato atvejus kai biudZetinés jstaigos darbuotojui,
atsizvelgiant | atliekamy funkcijy ar uZduodiy sudétinguma, mastg ir pobiidj, gali buti
skiriamos priemokos:

; i ; % g A

1} uz papildomg darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatvtas

funkeijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

- 2ui pay 10 darbuotojo pareigybel nustatvias funkeijas;
| igybés aprasyme ir suformuluony rast, vykdyma;

BICAS pateiktais duomenimis® faktiSkai 2022 mety Savivaldybés biudZeto léSomis
priskaifiuota darbo uZmokesCio suma sudaré 1246444,16 Eur, i§ jy 38 491,52 Eur sudaré
priemokos. =
Auditorius iSanalizavo 2022 mety BJCAS parengtus dokumentus®’ ir nustaté, kad did¥iausi,
priemoky suma Bibliotekos darbuotojams buvo priskaidiuota 2022 mety birzelio mén. — 15 918,57
Eur. Pateiktais duomenimis®® nustatyta, kad Bibliotekos direktorius 2022-06-29 jsakymu 42-jems
darbuotojams skyré 30 proc. priemokas. DidZioji dalis priemoky buvo skirta uZ vasaros kultiriniy
programy rengimg ir vaiky vasaros stovykly organizavima.

Siekiant jvertinti ar priemokos buvo skirtos teisés akty nustatyta tvarka auditorius atrankos
badu® patikrino jy skyrimg 6 Bibliotekos darbuotojams remiantis BICAS® ir Bibliotekos®!
pateiktais duomenimis.

# Darbo apmokéjimo tvarkos aprajo 6.2.6 p.

* Darbo apmokéjimo jstatymo 10 str. 1 d.

6 BICAS 2023-05-10 pateiktas Memorialinis orderis Nr. 5

" BICAS 2023-05-23 parengtas Memorialinis orderis Nr. 5 uz 2022 metus pagal ménesius

** Bibliotekos direktoriaus 2022-06-29 jsakymas Nr. 49-p , Dél priemokos mokéjimo darbugtojams™

* Atrankos kriterijai: 6 skirtingas pareigas einantys darbuotojai i§ 42, kuriems 2022 mety birzelio mén. buvo skirtos
priemokos '

Y BJCAS 2023-05-24 pateiktas Bibliotekos darbuotojy prikaitymy Ziniaradtis uz 2022 mety 06 mén,

*! Bibliotekos direktoriaus 2022-06-29 isakymas Nr, 49-P, Bibliotekos direktoriaus patvirtinti darbuotojy pareigybiy
aprafymai
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Ivertinus pateikius dokumentus nustatyta (DD-4), kad priemokos buvo skirtos teisés akty
nustatyta tvarka, t.y.:

" visais atvejais priemokos buvo skirtos uz papildoma darbo kriivj kai padidéjes darby mastas;

" visais atvejais buvo skirtas Darbo apmokéjimo jstatymu’ nustatytas maksimalus priemokos

dydis (30 proc.);
® visals atvejais skirtas priemokos dydis atitiko priskaitiuota skaiiavimo ir iSmokéjimo
ZiniaraStyje.

5. LESU, SKIRTY BIBLIOTEKOS PROJEKTAMS [GYVENDINTI,
PANAUDOJIMO VERTINIMAS

Bibliotekos 2022 mety veiklos ataskaitos duomenimis Biblioteka gavo finansavima 14
projekty, i juy:
* 4 projektai buvo finansuojami Valstybés biudZeto (VB) léSomis;
* 8 projektai — Savivaldybés biudzeto (SB) IéSomis;
= 2 projektai ~ Europos Sajungos (ES) leSomis.
Auditorius atrankos bidu pasirinko jvertinti SB  lédy panaudojima Bibliotekos
jgyvendintiems projektams. e
Bibliotekos pateiktu paaiskinimu™ audituojamu laikotarpiu Biblioteka jgyvendino iuos
projektus, finansuojamus SB 1é8omis:

¢y lietuviy kalbos mokymai + 2022-04-04 -

e e S i e IREGE AT e . R
~ Vaiky vasaros poilsio programa ,.Zalioji P 2022-06:13 -~ | 119 2600,00
LS e s R s W T Rt I
Neformalaus vaiky $vietimo programos; 2022m, vasaris - 100 8040,00

. : e gvedis e '
»Eksperimen S s i U AN
-A8manuéiaj* ; TN ORI e n el
pISSakiai st : 20
_w»lechnotoriumas” 2L L i — TR . S :
- Laikinyjy darby uZimtumo didinimo programa ~ 2022-06-01 — 3 ' 663700
N e, IO - S -

Lenteléje pateikta informacija rodo, kad daugiausia 1ésy (8040,00 Eur) buvo skirta
Neformalaus vaiky 3vietimo (NVS) programoms jgyvendinti. Dél to auditorius atrankos budu
pasirinko jvertinti 1-ai NVS programai — ,,[imanugiai® skirtyy 163y panaudojima.

NVS programos finansuojamos, administruojamos bei 1éSos skiriamos pagal:

g ; s oo .
1 o» LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro pavirtinty Neformaliojo vaiky Svietimo programy |
| finansavimo ir administravimo tvarkos aprasy; |
Savivaldybés tarybos parvirtintg Klaipédos miesto savivaldybés neformaliojo vaiky Svietimo lésy

# Darbo apmokéjimo jstatymo 10 str. 2 d.
% Bibliotekos 2023-05-17 pateiktas paaiskinimas
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Surinktais duomenimis® nustatyta:

e Programa ,J8manudiai* buvo jgyvendinama Bibliotekos Vaiky padalinyje 2022 m. vasario-
birZelio mén. ir spalio-gruodZio mén.;

s Programoje I ir II pusmetyje dalyvavo 24 vaikai. Svietimo skyriaus pateiktais duomenimis®®
tie patys 12 vaiky dalyvavo I ir I pusmediy programose;

e Programa , I3manuciai* yra priskiriama STEAM krypties®® programoms, nes $ios programos
dalyviai turgjo galimybg susipaZinti su visomis STEAM sritimis: gamtos mokslais,
technologijomis, matematika, inZinerija ir menu;

Programai 2022 metais buvo paskirstyta®’ 2400,0 Eur 163y suma;

* Faktiskai Programai buvo panaudota 480 Eur maZiau nes liepos ir rugpjiiio ménesiais per

mokiniy atostogas Programa nebuvo jgyvendinama. Duomenys pateikti Lenteléje Nr. 7:

Auditorius jvertino Programos lésy panaudojimo ataskaitose pateikty informacijg bei
atrankos biidu patikrino patirty iSlaidy pagrindZiancius dokumentus (DD-5) ir nustaté, kad skirtos
tikslinés dotacijos l€Sos buvo panaudotos pagal paskirtj ir NVS programos 163y naudojimo sgmatg.

6. VIDAUS KONTROLES [GYVENDINIMAS. RIZIKOS VERTINIMAS

LR finansy Immstro patvirtintas Vidaus kontrolés jgyvendinimo wcsa_;ame juridiniame
asmenyje tvarkos apralas® (toliau tekste — Aprasas) nustato prievole viesyjy Jundimq asmeny
vadovams kiekvienais metais #ki kovo 1 d. Finansy ministerijos raSytiniu praSymu pateikti
informacijg uZ praéjusius metus apie vidaus kontrolés jgyvendinimg ju vadovaujamuose
vieSuosiuose jundmluow asmenyse, jskaitant jiems pavaldZius ir (arba) atskaitingus vieSuosius
juridinius asmenis.

Klaipedos miesto savivaldybés administracijos vidaus kontrolés pa!itika“"' (toliau tekste —
Vidaus kontrolés politika) numato, kad pavaldZiy ir (arba) atskaitingy vieSyjy juridiniy asmenr—
vadovai kiekvienais metais iki sausio 31 d. turi pateikti struktiiriniam padaliniui, kurio reguliavime
sriCiai yra priskirti, informactja apie vidaus Kkontrolés jgyvendinimg jy vadovaujamuose
vieSuosiuose juridiniuose asmenyse pagal parengta klausimyna.

Audito metu buvo vertinama:

1. ar Bibliotekoje nustatyta vidaus kontrolés politika ir paskirti asmenys, atsakingi uz vidaus
kontrolés politikos uztikrinima;

2. ar Biblioteka pateike informacija apie vidaus kontrolés jgyvendinima uz 2022 metus;

3. ar Bibliotekoje atliekamas rizikos vertinimas.

3 Bibliotekos 2023-05-17, 2023-05-30 pateikti paaitkinimai

¥ Qvietimo skyriaus 2023-05-30 pateiktas iSrasas i§ Mokiniy registro

% K laipédos miesto savivaldybés neformaliojo vaiky §vietimo STEM krypties programos

77 Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymai 2022-01-25 Nr. AD1-110, 2022-10-04 Nr. AD1-1124

* Neformaliojo vaiky $vietimo programos finansavimo lédy skyrimo ir naudojimo sutartys (2022-10-28 Nr. 19-322,
2022-10-11 Nr. J9-3331)

IR tmfmsu ministro 2020-06-29 jsakymu Nr. 1K-195 | Deél vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame
asmenyje” patvirtintas Vidaus konfrolés jgyvendinimo vie$ajame juridiniame asmenyje tvarkos aprado 29 p. (suvesting
redakcija nuo 2021-12-30)

% Savivaldybés administracijos direktoriaus 2021-12-20 jsakymas Nr. AD1-1484 , D¢l Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos vidaus kontrolés politikos patvirtinimo*
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Nustatyta:

1. Bibliotekos vidaus kontrolés politika buvo patvirtinta Bibliotekos direktoriaus 2021-
03-31 jsakymu Nr. 8*'. Bibliotekos direktoriaus 2020-12-31 jsakymu Nr. 40*2 buvo paskirti
asmenys, atsaking uz vidaus kontrolés politikg ir jos jgyvendinimg pagal sritis:

" direktoriaus pavaduotoja ir direktoriaus pavaduotoja Tikio reikalams;

u Bibliotekos padaliniy vedéjai;

= vidaus kontrolés uztikrinimo darbo grupé.

2. Biblioteka numatytu terminu (iki sausio 31 d.) pateiké informacija apie vidaus
kontrolés jgyvendinimg 2022 metais pagal Savivaldybés administracijos parengta klausimyna®.
Klausimyne Biblioteka vidaus kontrole jsivertino ,, gerai "

Atrankos biidu patikrinus Bibliotekos pateiktus atsakymus pagal vidaus kontrolés elementus
(kontrolés aplinka, finansy kontrolé) neatitikimy nenustatyta.

3. Bi’blioteko's c’iirektorius 2020 12-31 jsakymu Nr. 40 isteigé vidaus kontroiés
1dentiﬁkavo 3{} esmmﬂ; n;zzkos veiksmq pagrindinése Bibliotekos vel_kios srityse bei pasmie rizikos
mazinimo priemones.

4 ~ios (t.y. 13 proc ) didelio reik§mingumo rizikos nustatytos palyginus naujose ar spardiai
kintan¢iose veiklos srityse®®:

» retkalavimas diegti dokumenty 'va!dymo IS;

. piina apimtimi jgyvendinti BDAR reikalavimus;

" nepazeisti autoriniy ir gretutiniy teisiy jstatymy;

= kokybiskai jgyvendinti korupcijos, vidaus kontrolés jstatymus ir spresti
infrastruktlirinius klausimus,

BSvados:
1. Biblioteka be teisinio pagrindo naudojasi patalpomis, esan¢iomis adresu Laukininky g. 50-3,
Kiaipééa (89,27 kv. 111) (5 psl )

2 1 B]bimtekos patvmmto;e organizacinéje struktum;a
- néra nustatyti ailkiis valdymo rysiai (6 psl.);
- néra patvirtintos direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams ir dizainerio-maketuotojo
pareigybés bei Bibliotckos teritorinis padalinys — Melnrageés biblioteka (6 psl.);
- nustatyti kiti netikslumai pavaldume (6 psl.).

2.2 Bibliotekos darbuotojy metinio veiklos vertinimo tvarkos aprase néra nustatyti

pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo kriterijai (7, 10 psl.).

3. Bibliotekos pajamos uZ atlygintinas paslaugas 2022 metais sudare 17 589,23 Eur, i jg ~ 90
proc. buvo atsiskaityta grynaisiais pinigais. (7-9 pslL.).

4. LéSos darbo urmokestiui pagal pasirinktus kriterijus (pastoviosios dalies koeficienty,
kintamosios dalies po atlikto kasmetinio vertinimo nustatymas, priemoky skyrimas)
panaudotos tinkamai (9-11 psl.).

5. LéBos, skirtos Bibliotekos projektams jgyvendinti pagal pasirinktus kriterijus, panaudotos
pagai paskirtj ir NVS programos 1é5y naudojimo samata (11-12 psl.).

# Bibliotekos direktoriaus 2021-03-31 jsakymas Nr. 8 ,Dél Klaipédos miesto savivaldybés Imanuelio Kanto vieSosios
biblioiekos vidaus kontrolés politikes patvirtinimo™

“ Ribliotekos direktoriaus 2020-12-31 jsakymas Nr. 40 ,Dél asmeny afsakmgq uz vidaus kontrolés politikg ir jos
igyvendinimg tvirtinimo™

3 Vidaus kontrolés politikos 3 pnedas

* Bibliotekos direktoriaus 2022-12-30 jsakymu Nr. 46 patvirtinta 2022-12-14 ataskaita ,,Dél vidaus kontrolés rizikos

2022 metais vertinimo rezultatiy”

95 2022-12-14 ataskaita ,Del vidaus kontrolés rizikos 2022 metais vertinimo rezultaty®
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6. Bibliotekos vidaus kontrolé pagal pasirinktus kriterijus jgyvendinama tinkamai, rizika
valdoma (12-13 pslL.).

Rekomendacijos:
1. Kreiptis j Turto valdymo skyriy dél patalpy, esan¢iy adresu Laukininky g. 50-3 teisinés
registracijos (1 i8vada) (reikSmingumo lvgis — vidutinis).
2. Valdant Bibliotekos personalg atsizvelgti j audito ataskaitoje pateiktus pastebéjimus (2
18vada) (reik§mingumo lygis — vidutinis).
3. Adliekant atsiskaitymus ir mokéjimus atsizvelgti j audito ataskaitoje pateiktus pastebéjimus
(3 i8vada) (reik§mingiemo lygis — vidutinis).

VIDAUS KONTROLES VERTINIMAS

Bibliotekos vidaus kontrolé vertinama gerai, nes visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet
yra keletas nesvarbiy vidaus kontrolés trikumy, neturingiy neigiamos jtakos Bibliotekos veiklo
rezultatams (DD-6).

Ivertinus turto valdyma nustatyta, kad Biblioteka be teisinio pagrindo naudojasi patalpomis,
esanciomis adresu Laukininky g. 50-3, Klaipéda (89,27 kv. m).

Nustatyta, kad personalas pagal pasirinktus kriterijus valdomas tinkamai (Bibliotekoje
patvirtintas bei fakiiSkai uzimtas pareigybiy skaicius nevirsijo Bibliotekai patvirtinto didsiausio
leistino pareigybiy skaiciaus bei atitiko patvirtintq skaidiy pagal pareigybiy lygius; Bibliotekos
atlikto kasmetinio veiklos vertinimo procediiros atitiko teisés akey reikalavimus), tadiau nustatyti
atvejai, kai Bibliotekos patvirtintoje organizacinéje struktiiroje néra: nustatyti aiSkiis valdymo
rySiai, patvirtintos kai kurios pareigybés bei nustatyti kiti netikslumai; Bibliotekos darbuotojy
metinio veiklos vertinimo tvarkos aprale néra nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymo kriterijai.

Bibliotekos pajamos uZ atlygintinas paslaugas 2022 metais sudaré 17 589,23 Eur, i§ jy ~ 90
proc. buvo atsiskaityta grynaisiais pinigais. Daugiausia 168y (t.y. 42 proc.) buvo surinkta uZ
mokymo programy rengima.

Jvertinus €8y panaudojimg darbo uimokesCiui neatitikimy nenustatyta (Bibliotekos
darbuotojams nustaiyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nevir§ijo Darbo
apmokéjime statymo prieduose nustatyty riby; po atlikto kasmetinio vertinimo darbuotojam
nustatytas kintamosios dalies dydis atitiko teisés akty reikalavimus; priemoky skyrimas atitiko
teisés akty nuostatas).

LéSos, skirtos Bibliotekos projektams jgyvendinti pagal pasirinktus kriterijus, panaudotos
pagal paskirtj ir NVS programos 168y naudojimo samatg.

Nustatyta, kad vidaus kontrolé Bibliotekoje pagal pasirinktus kriterijus jgyvendinama
tinkamai, rizika valdoma.

Centralizuoto vidaus audito skyriaus

vedéja Meiluté Katauskiené

Centralizuoto vidaus audito skyriaus Natalija LukaSova

vyriausioji vidaus auditoré




